
	MANDAAT VAN DIRECTEUR-COÖRDINATIE BASISONDERWIJS
Overeenkomst 
tot mandatering als directeur-coördinatie 





Tussen het bestuur van de scholengemeenschap1) 
	
waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te2) 	
	
vertegenwoordigd door3) 	

hierna ‘het bestuur van de scholengemeenschap’ genoemd 

enerzijds,

en
dhr./mevr.4[endnoteRef:1]) 	 [1: ] 

directeur van de school5[endnoteRef:2]) die tot deze scholengemeenschap6) behoort: [2: ] 

	

hierna ‘de directeur’ genoemd

anderzijds,

is overeengekomen wat volgt:

Artikel 1. Het bestuur van de scholengemeenschap mandateert de directeur als directeur-coördinatie vanaf7[endnoteRef:3]) 	 [3: ] 

De directeur verklaart zich ermee akkoord dat hij wordt ingezet voor de totaliteit van de scholengemeenschap waartoe de school behoort, overeenkomstig de bepalingen van het Decreet basisonderwijs van 25 februari 1997.  

Artikel 2. Bijlage 1 preciseert het takenpakket van de directeur-coördinatie. Bijlage 1 maakt integraal deel uit van deze overeenkomst.

Artikel 3. Deze overeenkomst doet geen afbreuk aan 
· de overeenkomst voor tijdelijke aanstelling of vaste benoeming van directeur, afgesloten op8) 	;
· de functiebeschrijving verbonden aan het ambt van directeur. 
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Artikel 4.  
§ 1. De inrichtende macht kan een einde stellen aan het mandaat met een gemotiveerde opzegging van 3 maanden.
§ 2.	Een personeelslid dat belast is met een mandaat van directeur-coördinatie kan op 1 september vrijwillig afzien van het mandaat. Het deelt dit per aangetekende brief mee aan de inrichtende macht voor 1 april van hetzelfde jaar. In onderling overleg kan van beide data worden afgeweken.

§ 3.	Het mandaat eindigt bij 
· een definitieve evaluatie met een eindconclusie ‘onvoldoende’;
· een ontslag om dringende redenen in de tijdelijke aanstelling als directeur; 
· een ontslag als tuchtmaatregel uit het ambt als directeur bij de betekening van de beslissing.




Gedaan te 	, in twee (of meer) originele exemplaren, waarvan elke partij een origineel ontvangt, de 	



het personeelslid	het bestuur van de scholengemeenschap
		        	



Bijlage 1: Takenpakket


Richtlijnen voor het invullen van de overeenkomst

Plaats de overeenkomst op het briefpapier van het bestuur.
Verwijder de richtlijnen en de bijhorende cijfers in de tekst.
Voeg in bijlage 1 een document met hoofding ‘Takenpakket directeur-coördinatie’ toe.

)       Volledige naam zoals vermeld in de oprichtingsakte
2)  	Volledig adres van de maatschappelijke zetel van het bestuur
3)	De naam van de perso(o)n(en) die door het bestuur gemachtigd is (zijn) om aan te werven 
4)	De identiteit en het volledige adres van het personeelslid
5)	De naam van de school + het instellingsnummer
6)	De correcte naam en nummer van de scholengemeenschap
7)       De datum van indiensttreding
8)       De datum van de overeenkomst tot tijdelijke aanstelling of benoeming als directeur
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