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Personeelsbeleid als hefboom bij verbinden en veranderen
Je personeelsbeleid is dé hefboom bij uitstek om mensen te verbinden en sterk in een verandering te laten staan. Niet de juridische kant maar de concrete personeelspraktijken zijn onderwerp van deze sessie.
Aan de hand van het kader van duurzaam personeelsbeleid kijken we naar onze dagelijkse praktijk (vb taalexpert, speelplaatstoezicht, KRC, startende leraren, …).  We gaan gericht in gesprek over ervaringen en uitdagingen, wisselen ideeën uit en verkennen enkele praktische tools.

Leadership for Learning: leidinggeven aan leren en implementeren

Tijdens deze interactieve werkwinkel maken we kennis met het krachtige kader van Leadership for Learning. We verkennen de vijf pijlers die onderzoek verbindt met sterk onderwijskundig leiderschap en vertalen deze naar de dagelijkse praktijk van schoolleiders en leiderschapsteams. Het spreekt voor zich dat we linken leggen naar het leiden van de implementatie van het nieuwe leerplan OP.STAP.
Verwacht niet enkel theoretische uiteenzetting! 
We gaan samen in gesprek over herkenbare praktijkvragen, reflecteren op de eigen schoolcontext en onderzoeken welke hefbomen het meeste verschil kunnen maken voor leren, samenwerking en schoolontwikkeling.
Ben je benieuwd hoe je leiderschap nog sterker in dienst kunt stellen van leren? Dan nodigen we je van harte uit om mee te denken, ervaringen uit te wisselen en samen te ontdekken wat Leadership for Learning kan betekenen voor jouw school.

Van anders kijken naar sterker begeleiden
Een kijkwijzer voor klasbezoeken en een gesprek over het pedagogisch credo en RKG
Wat zie je wanneer je als directeur een les rooms-katholieke godsdienst bezoekt? In deze werkwinkel maak je kennis met een kijkwijzer die helpt om vanuit de visie van het nieuwe leerplan naar de concrete lespraktijk te kijken. Deze kijkwijzer maakt sterktes zichtbaar, opent het gesprek over groeikansen en biedt houvast om de implementatie van het leerplan op school te ondersteunen.
Daarna verken je de raakvlakken tussen het pedagogisch credo van Katholiek Onderwijs Vlaanderen en het nieuwe leerplan RKG. Wat herken je in beide visies, en wat kunnen ze samen betekenen voor de keuzes die je als school maakt? Je gaat naar huis met een bruikbaar instrument én nieuwe aanknopingspunten voor het gesprek met je team.


Pesten aanpakken
Je krijgt inzicht in de dynamiek van pesten. Je kent het verschil tussen plagen, een conflict en pesten. Je krijgt inzicht in wat klassiek pesten onderscheidt van cyberpesten. Je weet welke partijen bij het pesten betrokken zijn, hoe je pesten kunt herkennen en welke gevolgen pesten heeft. Je verdiept je kennis over de aanpak van pesten, zowel preventief als curatief. Je krijt suggesties om je schoolbeleid inzake het tegengaan van pesten vorm te geven.

Ieder kind taalheld!  Elke directeur taalbeleidskrak? 
Om leerlingen met taalnoden in het Nederlands extra te ondersteunen in het behalen van de minimumdoelen rolde de Vlaamse regering het project Ieder kind taalheld uit. Elke school stelt daarvoor een taalexpert aan. 
De taalexpert zal vanuit zijn rol als expert advies geven maar heeft als brugfiguur ook de opdracht om het taalbeleid uit te werken, leraren te coachen en te inspireren. 

De scholen ontvingen daarvoor ook extra werkingsmiddelen. Om de extra middelen doelgericht en kwaliteitsvol in te zetten, moeten weloverwogen keuzes gemaakt worden.
Wat zijn die keuzes? Waarop zijn die gebaseerd? Hoe worden die gemaakt? Wie is daarbij betrokken? Wat zegt onderzoek daarover? Wat leert de praktijk ons?
Op deze en mogelijk andere vragen formuleren we tijdens deze werkwinkel antwoorden in de vorm van inzichten, reflecties en gesprek.

Naar ‘scholen voor iedereen’: concreet aan de slag met de dialoognota
Het traject richting Scholen voor Iedereen krijgt steeds meer vorm. Misschien ben je betrokken bij een pioniersschool of -netwerk, of wil je vanuit je eigen school of scholengemeenschap verder aan de slag met de dialoognota.
In deze werkwinkel verkennen we kort de dialoognota van Katholiek Onderwijs Vlaanderen en staan we stil bij de huidige ontwikkelingen. We gaan vooral concreet aan de slag met verschillende werkvormen die je ook in je eigen school of scholengemeenschap kunt gebruiken om de dialoognota te verkennen, erover in gesprek te gaan en samen na te denken over wat dit voor jullie context kan betekenen.

Aan de slag met AI-visie en -beleid binnen je ICT-beleid
AI is niet langer toekomstmuziek. Ook binnen het basisonderwijs ontstaan nieuwe kansen en uitdagingen op het vlak van lesvoorbereiding, administratie, communicatie en leren. Tegelijk brengt AI vragen met zich mee rond betrouwbaarheid van informatie, privacy, auteursrechten, datagebruik, mediawijsheid en de Europese AI-regelgeving.
In deze interactieve sessie onderzoeken we hoe AI vandaag al aanwezig is in scholen en welke impact dit heeft op het schoolbeleid. We bekijken hoe bestaande bouwstenen van een kwaliteitsvol ICT-beleid een stevige basis vormen om ook doordachte keuzes te maken rond AI.
Aan de hand van reflectie- en uitwisselingsmomenten krijgen deelnemers zicht op de belangrijkste beleidsvragen en aandachtspunten. We sluiten af met concrete denkrichtingen om het ICT-beleid verder te actualiseren en AI hierin een passende plaats te geven.

Samen bouwen aan onderwijskwaliteit
Hoe werk je vandaag aan onderwijskwaliteit, visieontwikkeling en strategische keuzes? Welke uitdagingen ervaar je hierbij? Tijdens interactieve focusgroepen gaan we hierover graag met jou in gesprek. We gaan in op je ervaringen, toetsen ideeën af en prioriteren mogelijke bouwstenen en indicatoren voor een toekomstig kwaliteitskader van het katholiek onderwijs. Jouw inzichten helpen ons bepalen wat scholen écht bruikbaar, haalbaar en waardevol vinden. Meer informatie over het project vind je op onze pro-site 'bouwen aan kwaliteit'.

Tussen positie en verhaal: onze rol in een veranderend politiek speelveld.
Netwerkorganisaties (het zogenaamde middenveld) kunnen steeds minder rekenen op vanzelfsprekend gezag of een vaste plaats aan tafel. Tegelijk neemt de druk van leden en media toe om zichtbaar, snel en responsief te handelen.
Hoe behouden we als netwerkorganisatie betekenis, legitimiteit en impact in deze context? Welke rol willen we opnemen in het politieke maar ook publieke debat? Hoe bouwen we aan gezag dat niet steunt op positie, maar op verbinding, expertise en maatschappelijke meerwaarde? Hoe vormen we gedragen standpunten (binnen een totaalverhaal) zonder uit elkaar gespeeld te worden? Geen infosessie, maar een verhaal uit het leven gegrepen, doorspekt met actuele voorbeelden. Een verhaal, dat niet vrijblijvend is maar je uitnodigt om mee te denken, mee te handelen en uiteindelijk om samen de belangen te behartigen.

 Duurzaam (bege)leiden van veranderprocessen
Het waarmaken van duurzame verandering in onze scholen vormt veelal een hele uitdaging. Waarom slagen sommige scholen erin om vernieuwingen succesvol te implementeren én te verankeren, terwijl bij anderen initiatieven stilvallen of uitdoven? In deze interactieve werkwinkel krijg je als directeur een inzicht in verschillende sleutelfactoren van succesvolle veranderingsprocessen. We staan stil bij veranderbereidheid, de rol van schoolleiderschap, betrokkenheid van het team, effectieve communicatie, omgaan met weerstand, gedragsverandering. Kortom, hoe zorg je voor een effectieve implementatie? Je gaat naar huis met meerdere inzichten én concrete inspiratie om de veranderkracht van jouw school (nog) sterker te maken.

De kracht van verbindend leiderschap: samen bouwen aan een verbindend schoolklimaat!
Hoe zorg je ervoor dat iedereen zich verbonden voelt op school? In deze werkwinkel verkennen we de krachtige ingrediënten van een verbindend schoolklimaat. Wat betekenen die ingrediënten concreet voor de cultuur die je samen creëert? Hoe versterken ze samenwerking en vertrouwen tussen collega’s, leerlingen, ouders en partners?
En welke rol speelt leiderschap in het creëren van ruimte voor verbinding? We staan stil bij een inspirerend model en we reflecteren over concrete voorbeelden in de dagelijkse schoolpraktijk. Je ontdekt hoe bewuste keuzes een verschil kunnen maken in relaties en samenwerking. Verwacht herkenning, uitwisseling, praktische handvatten en nieuwe inspiratie.
Kom mee ontdekken hoe verbindend leiderschap de kracht van de hele schoolwerking kan versterken!
