 
DONDERDAG 12 november
VM
Samen sterk! Bruggen bouwen tussen onderwijs en andere relevante partners – Alain Noëz
In deze (interactieve) sessie verkennen we hoe onderwijs en andere partners (welzijn, werk, politie/parket, lokale overheden) elkaar kunnen versterken. We ontdekken elkaars rollen, verwachtingen en taalgebruik. Aan de hand van praktijkvoorbeelden maken we de samenwerking concreet en tastbaar. Er is ruimte voor dialoog, reflectie en het delen van ervaringen. We onderzoeken hoe onderwijs, samen met deze partners, sneller en effectiever kunnen inspelen op leerlingnoden. Deelnemers bouwen aan een gedeeld referentiekader zodat zij gerichter kunnen inzetten op het vormen van een netwerk tussen scholen, CLB’s en andere partners. De sessie biedt inhoudelijke en praktische tools om de samenwerking duurzaam te verankeren. Samen zetten we stappen naar een meer geïntegreerde aanpak ifv de begeleiding van onze leerlingen.

`School in verandering: datadriven samen school maken' met 2 praktijkvoorbeelden (afsprakenbeleid en studiekeuze van leerlingen) – Natasja Vissenaekens
 In deze sessie worden 2 praktijkvoorbeelden voorgesteld waarbij data wordt gebruikt om de dagelijkse schoolwerking te versterken (in de klas en tijdens deliberaties).    
Praktijkvoorbeeld 1: Afsprakenbeleid - Spreadsheet om leerkrachten te ondersteunen in klasmanagement en het gedrag van leerlingen te monitoren, te remediëren en bij te sturen op basis van data
Praktijkvoorbeeld 2: Hoe data in te zetten als extra hulp bij de studiekeuze van leerlingen bij de overstap van de eerste naar de tweede graad en van de tweede naar de derde graad tijdens klassenraden

Tussen twee vuren? Wat mijn jaren in het middenkader mij leerden – Gwen Donvil
Een sterk middenkader is een belangrijke motor van een duurzame schoolorganisatie. Maar wat maakt een middenkader écht sterk? Welk mandaat krijgt een coördinator en hoe creëer je vanuit die vaak complexe positie impact? Vanuit mijn eigen parcours – van graadcoördinator die mee de hervorming van de eerste graad vormgaf tot pedagogisch directeur – neem ik de deelnemers mee in mijn ervaringen met de kracht én de uitdagingen van het middenkader. We staan stil bij de positionering en het mandaat van coördinatoren, de structuur van het middenkader en de impact die zij kunnen hebben op schoolontwikkeling en vernieuwing. Welke keuzes maken het verschil? Waar liggen valkuilen? En wat heeft een middenkader nodig om écht impact te hebben? Een praktijkgerichte sessie met persoonlijke ervaringen, concrete inzichten en ruimte voor uitwisseling over de eigen schoolcontext.

Verzamelen van data van leerlingen in functie van het functioneren in de klas – Sara Mertens
De uitbouw van een sterk GOK-beleid start steeds vanuit data-onderzoek. In deze werkwinkel verkennen we samen een instrument dat je kan inzetten op klas- en schoolniveau. Met dit praktische instrument kan je (eens terug op school) vanuit een brede beeldvorming op klasniveau komen tot noden op school/klas/leerlingniveau. Zo wordt het nadien makkelijker om gepaste doelen en acties uit te zetten die écht tegemoet komen aan de noden van jouw gedetecteerde maatschappelijk kwetsbare leerlingen!

Rol van het middenkader om Bednet goed te laten functioneren op school – bednet 
Deze sessie verkent hoe scholen en ondersteunende professionals data kunnen inzetten als hulpmiddel voor kwaliteitsvol online afstandsonderwijs. We vertrekken vanuit de doelen van een traject en onderzoeken welke signalen relevant zijn om na te gaan of deze doelen bereikt worden. Daarbij focussen we op drie soorten gegevens: deelname, leren/ontwikkelen en betrokkenheid/welbevinden. Deelnemers leren hoe ze signalen kunnen verzamelen, interpreteren en bespreken met hun team. We besteden ook aandacht aan de rol van het middenkader in het creëren van een cultuur van reflectie, feedback en gerichte bijsturing.

Hoe kan je als middenkader impact hebben op de taalvaardigheid van je leerlingen / het taalbeleid van de school? – Liesbeth De Bruyne
Taalbeleid krijgt pas waarde als de impact zichtbaar wordt. Ontdek hoe je de effecten van taalondersteunende maatregelen kunt onderzoeken. Reflecteer over wat voor wie werkt en onder welke randvoorwaarden. Hoe kan je eventueel bijsturen? Een inspirerende sessie voor taalbeleidscoördinatoren en anderen.


NM
Uitdagend gedrag, hoe brengen we alle leerlingen tot leren – Kristof Das 
Vanuit uitgangspunten Nieuwe Autoriteit kijken we kritisch naar de betekenis van modellen die focussen op straffen en belonen. We kijken naar de leerkracht die centraal staat. Te vaak ligt de focus op het (te) moeilijke kind waardoor we een doorgedreven psychologisering van onze zorg krijgen met labels als uithangborden van onmacht. Anderzijds kunnen we onze machteloosheid (en uiteindelijk hopeloosheid) verankeren in een te brede maatschappelijke blik (vroeger was alles beter, we worden niet meer gerespecteerd). Daardoor verliezen we de focus op een pedagogische insteek, het constante zoeken, volhouden, te weten komen wat werkt en daar maximaal op focussen met de groep op de eerste plaats en daarna pas individuele trajecten op maat rond gedrag.

Hoger onderwijs: hoe doen de leerlingen uit het gemoderniseerde onderwijs het in het hoger onderwijs en welke impact heb je hierop als middenkader? – Hilde Luyten & Karolien Vlayen
De eerste lichting leerlingen uit het gemoderniseerde secundair onderwijs hebben hun eerste jaar in het hoger onderwijs achter de rug.  Welke evoluties zien we bij startcompetenties, studiekeuzes en slaagkansen? In deze interactieve workshop verkennen we de eerste ervaringen, verwachtingen en aandachtspunten rond de doorstroom naar het hoger onderwijs en/of het werkveld. We staan stil bij de impact van de nieuwe finaliteiten, de rol van studieoriëntering en het belang van sterke basis- en leercompetenties. Daarnaast onderzoeken we hoe middenkaderleden vanuit hun beleids- en coachende rol het verschil kunnen maken. Aan de hand van praktijkvoorbeelden, reflectie en uitwisseling formuleren we concrete hefbomen voor een succesvolle onderwijsloopbaan van leerlingen.

Naar een beleid met impact voor cognitief sterke leerlingen (CSF) – Gerd Van Ael & Inge Verbist 
Ontdek hoe je als middenkader bruggen bouwt tussen directie en leraren rond signalering, didactiek en regelgeving van CSF-leerlingen. Laat je inspireren en ga naar huis met concrete handvatten.

Samen sterk! Bruggen bouwen tussen onderwijs en andere relevante partners – Alain Noëz
In deze (interactieve) sessie verkennen we hoe onderwijs en andere partners (welzijn, werk, politie/parket, lokale overheden) elkaar kunnen versterken. We ontdekken elkaars rollen, verwachtingen en taalgebruik. Aan de hand van praktijkvoorbeelden maken we de samenwerking concreet en tastbaar. Er is ruimte voor dialoog, reflectie en het delen van ervaringen. We onderzoeken hoe onderwijs, samen met deze partners, sneller en effectiever kunnen inspelen op leerlingnoden. Deelnemers bouwen aan een gedeeld referentiekader zodat zij gerichter kunnen inzetten op het vormen van een netwerk tussen scholen, CLB’s en andere partners. De sessie biedt inhoudelijke en praktische tools om de samenwerking duurzaam te verankeren. Samen zetten we stappen naar een meer geïntegreerde aanpak ifv de begeleiding van onze leerlingen.

Tussen twee vuren? Wat mijn jaren in het middenkader mij leerden – Gwen Donvil
Een sterk middenkader is een belangrijke motor van een duurzame schoolorganisatie. Maar wat maakt een middenkader écht sterk? Welk mandaat krijgt een coördinator en hoe creëer je vanuit die vaak complexe positie impact? Vanuit mijn eigen parcours – van graadcoördinator die mee de hervorming van de eerste graad vormgaf tot pedagogisch directeur – neem ik de deelnemers mee in mijn ervaringen met de kracht én de uitdagingen van het middenkader. We staan stil bij de positionering en het mandaat van coördinatoren, de structuur van het middenkader en de impact die zij kunnen hebben op schoolontwikkeling en vernieuwing. Welke keuzes maken het verschil? Waar liggen valkuilen? En wat heeft een middenkader nodig om écht impact te hebben? Een praktijkgerichte sessie met persoonlijke ervaringen, concrete inzichten en ruimte voor uitwisseling over de eigen schoolcontext.

Verzamelen van data van leerlingen in functie van het functioneren in de klas – Sara Mertens
De uitbouw van een sterk GOK-beleid start steeds vanuit data-onderzoek. In deze werkwinkel verkennen we samen een instrument dat je kan inzetten op klas- en schoolniveau. Met dit praktische instrument kan je (eens terug op school) vanuit een brede beeldvorming op klasniveau komen tot noden op school/klas/leerlingniveau. Zo wordt het nadien makkelijker om gepaste doelen en acties uit te zetten die écht tegemoet komen aan de noden van jouw gedetecteerde maatschappelijk kwetsbare leerlingen!

Hoe kan je als middenkader impact hebben op de taalvaardigheid van je leerlingen / het taalbeleid van de school? – Liesbeth De Bruyne
Taalbeleid krijgt pas waarde als de impact zichtbaar wordt. Ontdek hoe je de effecten van taalondersteunende maatregelen kunt onderzoeken. Reflecteer over wat voor wie werkt en onder welke randvoorwaarden. Hoe kan je eventueel bijsturen? Een inspirerende sessie voor taalbeleidscoördinatoren en anderen.







VRIJDAG 13 november
Sterk van start in het middenkader – Annick Keunen
Ben je recent gestart in het middenkader en wil je met vertrouwen en energie groeien in je rol? Tijdens deze interactieve sessie van één uur gaan we gericht in gesprek over ervaringen, uitdagingen, behoeften en hulpbronnen. Je doet nieuwe inzichten op, wisselt gericht ideeën en ervaringen uit met collega's en ontdekt wat jou kan ondersteunen in je dagelijkse praktijk. Zo ga je naar huis met frisse inspiratie, waardevolle connecties en nog meer goesting om je opdracht professioneel op te nemen.
