Bijlage: juridische bronnen

Juridische bronnen

Voor leerlingen

Internationaal Verdrag voor de
Rechten van het Kind

Artikel 14 - vrijheid van
gedachte, geweten en godsdienst

Het Kinderrechtenverdrag is juridisch bindend. De lidstaten die kozen
voor ratificatie, zijn verplicht zich aan het verdrag te houden.

In deze context zijn de maturiteit en de leeftijd zeer belangrijk om te
bepalen wanneer een kind zelf iets mag beslissen. Uiteindelijk is het
recht van het kind om vrij te geloven enigszins beperkt door de keuze
van de ouders, totdat het zelf kan beslissen.

Voor leerlingen en personeelsleden

Europees Verdrag voor de
Rechten van de Mens -
artikel 9 - 14 - 2 Protocol 1

e Artikel 9 beschermt de vrijheid van godsdienst.

e Artikel 14 beschermt de grondrechten op basis van de anti-
discriminatieregel.

e Artikel 2 Protocol 1 omvat het recht op onderwijs.

Een inperking van de beleving van godsdienst moet een legitiem doel
nastreven, dringend en noodzakelijk zijn binnen een democratische
samenleving waar pluralisme, tolerantie en ruimdenkendheid
basisvoorwaarden zijn. Een inperking staat dan ten dienste van
publieke veiligheid, publieke orde, gezondheid, moraliteit of
bescherming van de rechten en vrijheden van anderen.

Grondwet - artikel 19 - 20 - 24

In deze artikels verwijst de grondwet naar de vrijheid van inrichting
van onderwijs. Die verleent inrichtende machten of schoolbesturen
ook het recht om hun scholen naar eigen inzicht in te richten, dat
betekent de organisatie en werking van hun school te bepalen in het
licht van hun identiteit.

Ook de vrijheid van richting heeft zijn weerslag op het
personeelsbeleid dat scholen voeren, aangezien een bestuur of
inrichtende macht vrij het personeel mag kiezen dat zij tewerkstelt
met het oog op de verwezenlijking van de eigen
onderwijsdoelstellingen. Het personeel draagt er immers toe bij dat
de school haar pedagogisch project realiseert.

Artikel 20 (laatste lid decreet van 10 juli 2008) laat echter een
uitzondering toe voor vrije scholen om een verbod op
levensbeschouwelijke symbolen in te stellen indien aan hun
activiteiten een bepaalde levensbeschouwing aan de grondslag ligt.

Europese Kaderrichtlijn 2000/78 -
artikel 4

De kaderrichtlijn voorziet voor directe discriminatie de
rechtvaardigheidsgrond van wezenlijke en bepalende beroepsvereiste.
Daarbij wordt rekening gehouden met de aard van de specifieke
beroepsactiviteit en de context waarin die wordt uitgeoefend.

Decreet Evenredige Participatie -
artikel 2 - 6

In de artikels spreekt men over directe en indirecte discriminatie en
wordt er bepaald dat het toepassen van een inperking slechts kan als
die “een wezenlijke en bepalende beroepsvereiste vormt, en mits het
doel legitiem en het vereiste evenredig aan dat doel is.” De link met
het pedagogisch project is cruciaal en voorts hoe de identiteit in de
praktijk aanwezig is en wordt nagestreefd.
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