SINT-AGNES LAGERE SCHOOL
ZOEKT EEN DIRECTEUR

Indiensttreding is voorzien op 1 september 2026.

De school behoort tot de Onderwijsgroep Zusters der Christelijke Scholen van
Vorselaar, regio Zuid-Antwerpen. Sint-Agnes lagere school is een dynamische,
warme en hartelijke school. De school is gelegen te Hoboken.

‘Onze schoolvisie is gestoeld op groeiend leren, leren groeien. We hebben
unaniem gekozen voor een absolute procesbegeleiding van kinderen, waar
kinderen mogen leren door het ervaren van ups en downs, van vallen en opstaan,
.. om uiteindelijk na de lagere school een kind te zijn met elk zijn eigen talenten
en kwaliteiten. ‘Leren groeien’' betekent ook kunnen omgaan met een falen.
Vallen biedt ook de kans weer op te staan en constructief verder gaan. Vanuit die
gedachte nemen we telkens een nieuwe start.

Je gaat als leerkracht mee op weg. leder kind krijgt de mogelijkheid om groeiend
te leren en te leren groeien. De school behoudt de openheid om via
complimenten in een constructieve sfeer om te gaan met leerpunten.”
https.//sint-agnes.be/onze-school/visie

Ben jij die warme, hartelijke, enthousiaste leidinggevende die
samen met dit aangename lerarenteam aan de slag wil gaan voor alle leerlingen?

Competenties

- Je hebt een passie voor onderwijs.

- Je beschikt over kwaliteiten voor onderwijskundig leiderschap en
visieontwikkeling.

- Je hebt verantwoordelijkheidszin in het realiseren van doelstellingen.

- Je bent een teamspeler en gelooft in gedeeld leiderschap. Je werkt daarbij
constructief samen met de collega-directeurs van scholengemeenschap
Kans (voorheen scholengemeenschap Hoboken).

- Je bent positief ingesteld en hebt cog voor wat beweegt in het brede
onderwijsveld.

- Je hebt talent voor het aansturen, coachen, motiveren en waarderen van
personeelsleden en werkgroepen.

- Je bent vertrouwd met het leerplankader en het Referentiekader voor
Onderwijskwaliteit.

- Je staat open voor onderwijsvernieuwingen en bent bereid om deze te
integreren in de schoolpraktijk.
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Je draagt verantwoordelijkheid voor het pedagogische, financiéle en
personeelsbeleid.

Je behartigt de externe relaties van de school en werkt samen met de
lokale gemeenschap en een geéngageerde ouderraad.

Je bent administratief sterk en hebt belangstelling voor
onderwijsregelgeving.

Je bent bereid je te professionaliseren.

Aanstellingsvoorwaarden

Je hebt een diploma dat voldoet aan de wettelijke bepalingen (min.
Professionele Bachelor)

Je hebt voldoende pedagogische ervaring en hebt affiniteit met het
kleuteronderwijs.

Je beschikt over de expertise om op beleidsniveau creatief te denken en
processen op gang te brengen.

Mogelijke ervaring in een codrdinerende of leidinggevende functie is een
meerwaarde.

Je kan je vinden in het opvoedingsproject van OZCS en bent bereid dit met
een warm hart verder mee uit te dragen.

Maak jij graag mee het verschil? Dit bieden wij je:

Een uitdagende en boeiende directiefunctie in een warme school.
Ondersteuning en begeleiding door de codérdinerend directeur van de
scholengemeenschap om samen de opstart van het schooljaar te maken.
Een gemotiveerd team dat samen school wil maken.

Meer dan 350 leerlingen die jou met open armen verwelkomen.

Solliciteren

Ben jij de geknipte kandidaat voor deze boeiende functie?

Stuur dan je motivatiebrief en CV per mail ten laatste op vrijdag 19 juni 2026 naar
Sven Geysemans, afgevaardigd bestuurder vzw OZCS Zuid-Antwerpen,
sven.geysemans@ozcsvorselaar.be.
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