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Ons advies: hoe scholieren kijken naar de 
arbeidsm arktfinaliteit



In gesprek m et 10 klassen uit 6 scholen



Nood aan m eer respect voor het beroepsgericht onderwijs

“Ik vertelde dat ik BSO ging doen aan mijn vriendinnen en één iemand zei: “eih dus je bent dom”. Ze konden 
niet geloven dat wij leren strijken op school.”

⇒ Scholieren ervaren een onderwaardering voor de focus op praktische vaardigheden in plaats van 
academische kennis.

⇒ Véél zit in taal en hoe we als maatschappij praten over het beroepsgericht onderwijs (bv. “zakken naar”).



Nood aan m eer respect voor het beroepsgericht onderwijs

4 elementen om tot meer respect te komen:

1. Naar een neutralere benaming van de finaliteiten.

2. Naar de arbeidsmarktfinaliteit op basis van eigen keuzes, niet door het watervalsysteem.

3. Meer gelijkwaardigheid tussen de verschillende finaliteiten.

4. Meer samenwerking tussen scholen en werkplekken.



Scholieren willen georiënteerd worden op basis van talenten

“Ik begon in de richting hout, maar ondervond dat mijn passie ergens anders lag. Ik maak graag dingen met 
bladerdeeg, dus ik ging op zoek naar een richting met patisserie. In deze richting voel ik me op mijn plek.”

“Veel leerkrachten spreken continu over later, later, later, terwijl de helft van de klas hier niet zijn job van wil 
maken. Wij kwamen hier terecht door die waterval en kunnen ook niet meer terug.”

⇒ Scholieren willen niet naar de arbeidsmarktfinaliteit als het watervalsysteem hen in die richting duwt.

⇒ Onderwijs en de samenleving moet stoppen met denken in termen van hoog en laag.



Meer gelijkwaardigheid tussen de finaliteiten



We vragen aan de m inister en beleidsm akers:

● Maak een einde aan het watervalsysteem. Herdenk hiervoor het systeem van oriëntering in het onderwijs.

Zorg dat scholieren kunnen kiezen op basis van hun talenten, niet op basis van wat ze niet kunnen (attest 
met clausulering).

Versoepel de toelatingsvoorwaarden en versterk de ondersteuning om vanuit de arbeidsmarktfinaliteit te 
zijstromen naar de dubbele finaliteit (of zelfs de doorstroomfinaliteit).

● Evalueer de benamingen van de finaliteiten sinds de modernisering. Scholieren kennen en gebruiken deze niet.

Verander de benaming A- en B-stroom.

● Zet in op meer structurele samenwerking tussen scholen en bedrijven/stageplekken.

● Blijf inzetten op een verlaging van de schoolkosten voor beroepsgerichte opleidingen.



Contact

Bloemenhofplein 12, 1000 Brussel
+32 495  60 25 20
info@scholierenkoepel.be
www.scholierenkoepel.be

Scholierenkoepel.be/beroepsonderwijs

Vragen over het advies?

Contacteer cato@scholierenkoepel.be
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