
SINT-URSULA-INSTITUUT  
Onze-Lieve-Vrouw-Waver  zoekt

algemeen directeur

Het Sint-Ursula-Instituut is een bloeiende middelbare school met een breed aanbod aan studierichtingen: 
doorstroom, dubbele finaliteit en arbeidsgericht onderwijs. Dagelijks zetten meer dan 250 gepassioneer-
de medewerkers zich in om onze 1.700 leerlingen te begeleiden in hun ontwikkeling tot zelfstandige en 
weerbare individuen, klaar voor de uitdagingen van een snel veranderende maatschappij. Met respect voor 
onze rijke geschiedenis van 180 jaar bouwen we verder aan onderwijs dat verbindt, inspireert en vernieuwt.

jouw rol als algemeen directeur

Als algemeen directeur ben jij de drijvende kracht achter de missie en visie van onze school. 
Je speelt een cruciale rol in het inspelen op maatschappelijke veranderingen en het ontwikke-
len van een toekomstgerichte leeromgeving waarin leerlingen en medewerkers kunnen groeien. Je 
neemt de leiding van de school samen met drie graaddirecteurs en een directeur schoolcoördinatie.

In deze rol:
• Leid je de organisatie: je bent eindverantwoordelijk voor de dagelijkse werking van de school, het pedago-

gisch project, het team van medewerkers en leerlingen, en de ondersteunende middelen.
• Geef je richting aan het beleid: je formuleert strategische beleidsplannen in samenspraak met je beleids-

team en met inspraak van de verschillende geledingen, legt deze voor aan het schoolbestuur en vertaalt ze 
naar concrete acties.

• Zorg je voor continuïteit: vanuit een christelijke inspiratie borg je het schoolproject en werk je aan een  
stabiele en veerkrachtige organisatie.

• Ben je het gezicht van de school: je vertegenwoordigt de school zowel intern als extern en positioneert het 
Sint-Ursula Instituut actief binnen de sociale en maatschappelijke context.

• Inspireer je anderen: je motiveert leerlingen, medewerkers en leidinggevenden om het beste uit zichzelf te 
halen en samen te bouwen aan een kwaliteitsvolle en positieve leer- en werkomgeving.

wat verwachten wij van jou ?
• Je beschikt over een masterdiploma en hebt bij voorkeur een bijkomende opleiding in onderwijsmanage-

ment of relevante ervaring binnen onderwijs en beleid.
• Je bent vertrouwd met organisatiemanagement, personeelsbeleid en financieel beheer. Extra opleidingen 

in deze domeinen zijn een pluspunt.
• Je hebt minimaal 10 jaar ervaring als leidinggevende binnen een brede organisatie of school.
• Je bent een inspirerende leider met aandacht voor resultaat. Je weet complexe uitdagingen en veranderin-

gen om te zetten in succesverhalen.
• Je bent een sterke communicator en peoplemanager die betrokkenheid en samenwerking stimuleert.
• Je kunt structuur brengen, plannen en delegeren om de doelstellingen van de school te optimaliseren.

wat bieden wij jou ? 

• Een boeiende en uitdagende functie met een belangrijke maatschappelijke impact.
• Een enthousiast team van medewerkers en een bestuur dat samen streeft naar voortdurende verbetering.
• Een inspirerende werkplek in een historische omgeving.
• Een salaris volgens de barema’s van het Departement Onderwijs.

Interesse? 
Stuur je motivatiebrief en uitgebreid cv, inclusief twee referenties, uiterlijk 28 april 2025 naar greet.castermans@sui.be 


