OKB en de katholieke dialoogschool als;
fundament

Werken aan:

De schooleigen, christelijke identiteit

Een geintegreerd onderwijsinhoudelijk aanbod

Een stimulerend opvoedingsklimaat + doeltreffende did.
aanpak

De ontplooiing van elk kind, vanuit brede zorg

De school als gemeenschap en organisatie

De dynamiek van de katholieke dialoogschool
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De harmonische ontwikkeling van elke leerling

staat voorop;

Persoonsgebonden ontwikkeling

AO¥ 4

Cultuurgebonden ontwikkeling

Jé @ &Y <

XXL XL L M S XS

3




De school is eigenaar van het leerplan

Leerplanautonomie
e Gemeenschappelijk curriculum
e Leerplandiscours
e Eigenaarschap
e Schooleigen, maar. zoals bedoeld

Teamgebonden afspraken over het leerplangebruik
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We streven naar kwaliteitsvol onderwijs

Werken aan de ontwikkeling van leerlingen e
e Didactiek van de hoop | Sy— @

e Fundamenten van brede en FocUs ¢
harmonische ontwikkeling

e Professionele leraren en lerarenteams

Rijke en gevarieerde ervaringskansen

Werken vanuit handelingsplanning (bubao)
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Zill legitimeert onderwijs
Samenhang met ontwikkelingsdoelen en eindtermen
Aansluiting bij secundair onderwijs
Integratie RKG
Materiéle uitvoerbaarheid

e Rijk leer- en leefklimaat op school
e Rijk leer- en leefklimaat in de klas
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Zin-in leren! Zin in leven!

Intrinsieke motivatie voor leren en leven

Gezonde leerambitie, benutten van leerkracht in elke

leerling/leraar

Betekenisvol leren: leefstof = leerstof

Geinspireerd leren en leven
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Onze leraren zijn Zill-GELETTERD

*  De krachtlijnen van het leerplanconcept Zin in leren! Zin in leven! kennen.

®  Het algemene streefdoel ‘Zin in leren! Zin in leven!’ begrijpen en kunnen duiden.

*  Een goed zicht hebben op ‘persoonsgebond keling’ en ‘cultuurgebonden ontwikkeling’ van

leerlingen en deze kunnen illustreren.

®  Het ordeningskader paraat kennen

van: de ontwikkelvelden, hun onderliggende

ontwikkelthema’s en de te verwac

*  De generieke doelen en hun onderliggende leerinhouden gelijkgericht begrijpen en hanteren.

®  Kernbegrippen verbonden aan Zin in leren! Zin in leven! kennen en gelijkgericht hanteren.

* De leerlijnen bij de generieke doelen herkennen als cyclisch, geschakeld of gemengd en hanteren zoals

bedoeld.

*  Begrijpen wat ontwikkelingsgericht werken is en wat bedoeld wordt met werken vanuit een Zill-focus.

* De LeerplanSite en haar onderdelen visie, leerinhouden, bib en support kennen en kunnen raadplegen
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Onze leraren zijn Zill-WIJS

e Bereid zijn"/'om Zin in leren! Zin in leven! te leren kennen en er zich in te verdiepen.

e Eigenaarschap over Zin in leren! Zin in leven! willen opnemen.

e De mogelijkheden om Zin in leren! Zin in leven! te implementeren zien en aangrijpen.

. Elgenaarsc/b\a'p over het leerplanconcept verwerven.

e Zin in lerenlZin.in.levenldoordacht en zorgzaam aanwenden.—

e Het belang‘inzien van teamgebonden leerplandiscours en bereid zijn dit duurzaam te
voeren.

e Zinin leren! Zin in leven! verbinden met het schooleigen opvoedingsproject

o Met Zin in{eren! Zin in leven! als handvat aan kwaliteitsbewaking van de v
onderwijspraktijk doen.

e
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Onze leraren zijn Zill-VAARDIG

¢ Handig navigeren in het ordeningskader.

e De LeerplanSite, OefenKit en SelectieTool en hun functies kunnen gebruiken.

e Een Zill-selectie kunnen maken, bewerken en wegschrijven met de
SelectieTool.

e Zinin leren! Zin in leven! efficiént hanteren hetzij via schooleigen
softwarepakket.
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Onze leraren geloven onvoorwaardelijk in de
ontwikkeling en het leervermogen van elke ll.

Ze laten zich inspireren door de te verwachten leeruitkomst.
Ze grijpen leerkansen aan.

Ze moedigen leerlingen aan, zeker als het lastig is.

Ze zien een probleem, een obstakel als een leerkans.

Ze zoeken nieuwe wegen wanneer die nodig en wenselijk zijn.
Ze kunnen ‘omdenken’.

Ze dagen hun leerlingen uit.

Ze creéren ontwikkelkansen.

x
w
"
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ontwikkelen grillig, veelzijdig en eigen aan
elke L. is

e Ze zijn geduldig zijn en bereid om in te spelen op grilligheid van leren.

e Ze observeren breed en aandachtig om hun leerlingen te kennen.

e Ze gaan in de schoenen van hun leerlingen staan.

e Ze zoeken verbinding met de persoon van de leerling.

e Ze werken met open opdrachten.

e Ze erkennen dat leerwegen verschillend kunnen zijn en spelen daar op in.

e Ze differentiéren waar nodig.

e Ze panikeren niet, plaatsen ontwikkeling van leerlingen in juiste perspectief
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Onze leraren werken aan de dieperliggende
ontwikkeling van hun lln. in al haar facetten

e Ze denken na over: leervoorwaarden, dieperliggende bouwstenen ...

e Ze frustreren hun leerlingen niet onnodig met ‘meer van hetzelfde’, maar
zetten in op wat er echt toe doet.

e Ze stemmen verwachtingen op een realistisch-ambitieuze wijze af.

e Ze zien samenhang en benutten de leerplanuitrusting: velden, thema’s, doelen,
leerlijnen met ontwikkelstappen.
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Onze leraren gaan op zoek naar en werken in
de zone van de naaste ontwikkeling, op maat
van elke ll.

e Ze gaan op zoek naar wat een leerling nodig heeft voor volgende stap in zijn
ontwikkeling.

e Ze zijn bedachtzaam voor ontluikende groei bij hun leerlingen.

e Ze volgen de ontwikkeling van hun lln. op systematische en effectieve wijze op.

e Ze stimuleren leerlingen tot denkhandelingen met competente anderen.

e Ze vermijden onnodige drempels en bruuske overgangen.

e Ze respecteren het ‘kind zijn’.

e Ze stemmen de leer- en zorgbehoefte van leerlingen, interactiestijl, inhouden,
competenties en taakkenmerken op elkaar af.

e Ze hanteren de leerlijnen als persoonlijk didactisch handvat.
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Onze leraren zorgen voor rijke
ondersteuning en interactie

e Ze betrekken leerlingen bij het ontwerpen van hun onderwijs.

e Ze geloven in de wederkerigheid tussen leraar en leerling, stimuleren en
verrijken de interactie.

e Ze zetten in op betekenisonderhandeling: appelleren voorkennis,
onderhandelen met hun leerlingens:expliciteren doelen.

e Ze engageren zich voluit vanuit hun professionaliteit.

e Ze mediéren door te bemiddelen en te faciliteren vanuit een krachtige
vraagstelling.

e Ze begeleiden actief processen bij de leerlingen.

e Ze houden rekening met leef- en belevingswereld van hun leerlingen en met de
context waarbinnen de leerling kan en wil leren.
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Onze leraren maken werk van betekenisvol
leren

e Ze geven betekenis aan.inhouden en opdrachten, zodat hun leerlingen de
relevantie ervan ervaren en begrijpen.

e Ze creéren zinvolle contexten.

e Ze nodigen hun leerlingen uit om het geleerde te verbinden met eerdere
ervaringen en om nieuwe verbanden te leggen en het toe te passen.

e Ze doen een aanbod dat samenhang creé€ert tussen velden en -thema'’s.

e Ze openen vensters naar nieuwe contexten die rijke ervaringen bieden
waardoor hun leerlingen interesses, voorkeuren en talenten ontdekken.

e Ze bieden voldoende ervaringskansen voor minder vertrouwde inhouden.

e Ze stimuleren hun leerlingen om nieuwe ervaringen op te doe, te ontdekken.

e Ze zetten hun leerlingen aan om na te denken over contexten waarbinnen ze
het geleerde kunnen aanwenden.
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Onze leraren beschouwen en gebruiken
leefstof als leerstof en omgekeerd

e Ze zorgen ervoor dat.de leefwereld van hun leerlingen bijdraagt aan het
onderwerp.

e Brengen kinder- en jongerencultuur binnen in de groep en hebben aandacht
voor de identiteit van hun leerling(en).

e Ze zijn zich bewust van het eigen autobiografisch perspectief en dat van hun
leerlingen en gaan daar gepast mee om.

e Ze stimuleren een onderzoekende en ondernemende grondhouding bij hun
leerlingen.

e Ze verkennen actief, samen met hun leerlingen de wereld.

e Ze zorgen voor motiverende, functionele, relevante en uitdagende taken.

e Ze gaan op zoek naar inhouden waarbij meerdere ontwikkelvelden
samenhangend aan bod komen.
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Onze leraren ondersteunen metacognitieve
processen bij hun lln.

e Ze maken tijd om samen met hun leerlingen te reflecteren op leer- en
ervaringskansen.

e Ze maken innerlijke processen zichtbaar door ze om te zetten in taal en erover
te communiceren.

e Ze maken hun leerlingen bewust van hun gedachten, ideeén, innerlijke vragen

e Ze bieden hun leerlingen kansen om via modeling te leren van henzelf en van
andere leerlingen.
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Onze leraren ontwerpen effectieve
onderwijsarrangementen op maat van hun lln

e Ze vertrekken vanuit een goed overwogen focus.

e Ze creéren een krachtige leeromgeving.

e Ze hebben aandacht voor de vele gezichten van leren, ontwikkelen en bieden
rijke en gevarieerde ervaringskansen.

e Ze onderzoeken de effectiviteit van.hun-onderwijsaanbod door
praktijkonderzoek, teamoverleg; kindcontacten, analyse van
leerlingengegevens, ...
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Onze leraren geloven onvoorwaardelijk in de
eigen professionele ontwikkeling en investeren
daarin

e Ze hebben vertrouwen in het eigen kunnen en kennen.

e Ze voelen zich verbonden met Zill.

e Ze ontwerpen en reflecteren vanuit een grondige pedagogische, inhoudelijke en
didactische kennis.

e Ze groeien en ontwikkelen voortdurend-en geloven in de ontwikkeling van hun
professionele identiteit.

e Onderzoeken hun onderwijskwaliteit en sturen bij waar nodig in functie van een
nog betere ontwikkeling bij hun leerlingen.
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Leraar als teamspeler
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Visser?




Uitrusting

VISIE CONSENSUS COMPETENTIE STIMULI BRONNEN STRATEGIE

VERANDERING

VERWARRING

SABOTAGE

ANGST

WEERSTAND

FRUSTRATIE

CHAOS




XXL

XL

XS

XXL

Helemaal van toepassing, echt een kenmerk van de
onderwijspraktijk.

Regelmatig van toepassing, maar niet echt
kenmerkend.

Hier en daar van toepassing, niet algemeen.
Hier en daar van toepassing, af en toe.
Uitzonderlijk van toepassing.

Niet van toepassing.
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