Model van bijlage bij de arbeidsovereenkomst voor personeelsleden binnen de toepassing van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs 

Bijlage bij de arbeidsovereenkomst van [naam personeelslid] die werd afgesloten op [datum invullen]

Hierbij verklaren de ondertekenende partijen dat volgende 2 clausules integraal deel uitmaken van de op voornoemde datum afgesloten arbeidsovereenkomst zonder afbreuk te doen aan de eerder overeengekomen bepalingen van de arbeidsovereenkomst: 

· Het personeelslid verklaart kennis te hebben genomen van en in te stemmen met artikel 17octies decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs waarvan de tekst hiernavolgend wordt weergegeven. 

Het personeelslid dat in uitvoering van zijn aanstelling werken tot stand brengt die vallen binnen het toepassingsgebied van zijn ambt of opdracht, behoudt alle morele rechten op die werken en draagt zijn vermogensrechten over aan het schoolbestuur.

De vermogensrechten worden zonder specifieke vergoeding overgedragen, in hun meest volledige wettelijke omvang, voor alle gekende exploitatievormen en voor de volledige beschermingsduur van de werken. De inrichtende macht kan deze werken vrij naar eigen inzichten exploiteren en is niet verplicht tot exploitatie over te gaan.

Indien het werk in de toekomst geëxploiteerd wordt volgens exploitatievormen die momenteel onbekend zijn, zal het winstaandeel van het personeelslid gelijk zijn aan het winstaandeel dat volgens de marktvoorwaarden die gelden op het ogenblik van exploitatie, toegekend wordt aan auteurs die hun werk volgens dezelfde exploitatievormen in het gewone commerciële circuit uitgeven.

· Overeenkomstig artikel 17bis/1 decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs is het personeelslid dat bij de uitvoering van zijn ambt de werkgever of derden schade berokkent enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld. Voor lichte schuld is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt. Deze aansprakelijkheidsbeperking geldt zowel ten aanzien van vorderingen door de werkgever als ten aanzien van vorderingen door derden. 

De werkgever vrijwaart het personeelslid voor enige buitencontractuele vordering van een derde contractspartij van de werkgever waarbij het personeelslid optreedt als hulppersoon van de werkgever, voor zover de verzekeraar dekking verleent binnen de voorwaarden van de met de werkgever afgesloten verzekeringspolissen. 

[bookmark: Text15][bookmark: Text19]Gedaan te [Plaatsnaam], in ten minste twee originele exemplaren, waarvan één in handen van elke partij, op [Datum van ondertekening van de arbeidsovereenkomst: DD/MM/JJJJ].
Voor akkoord							
het personeelslid					het bestuur 
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