
 
 

Vacature: Adjunct-directeur SIBE / SIJO Knokke 
 
SIBE en SIJO zijn twee scholen met elk een eigen gezicht. SIBE is de middenschool in 

Knokke, met een aanbod voor zowel de A- als de B-stroom. SIJO neemt de bovenbouw voor 

haar rekening en biedt het derde tot en met het zesde jaar in de domeinoverschrijdende 

doorstroom. Twee scholen dus, met elk hun eigen leerlingen, hun eigen sterktes en hun 

eigen verhaal, maar met één gedeelde ambitie. Als onderdeel van scholengroep SKOBO 

kiezen beide scholen resoluut voor kwaliteitsvol, warm en toekomstgericht onderwijs. 

Als adjunct-directeur vorm je samen met de directeur de kern van het beleidsteam voor 

beide scholen. Je vertaalt het beleid naar de dagelijkse praktijk en bent een belangrijk 

aanspreekpunt voor medewerkers, leerlingen en ouders. 

 

Jouw kernopdrachten 

1. Strategisch & beleidsmatig leiderschap 

• Samen met de directeur vertaal je de strategische doelstellingen naar een ambitieus en 
realistisch schoolwerkplan, met heldere operationele doelstellingen, acties en 
meetbare KPI's. Je volgt deze KPI's systematisch op, rapporteert transparant en stuurt 
mee bij waar nodig. 

• Je denkt toekomstgericht mee en helpt de langetermijnvisie bewaken in alle 
beleidsdomeinen. 

• Je werkt nauw samen met de directeur en onderhoudt mee de contacten met het 
schoolbestuur, de algemeen directeur, de scholengemeenschap en de schoolraad. 

2. Pedagogisch leiderschap 

• Je kent en behartigt de noden van leerlingen in zowel SIBE als SIJO. 
• Je tekent een gedragen pedagogisch beleid uit en stimuleert een krachtige leeromgeving, 

in samenwerking met de directeur en de andere SKOBO-scholen. 
• Je baseert pedagogische en didactische keuzes op evidence-based inzichten en 

bewaakt zo een sterk en onderbouwd onderwijsbeleid. 
• Je coördineert en versterkt initiatieven rond onderwijskwaliteit en kwaliteitszorg. 
• Je ontwikkelt een cultuur van professionalisering, leren en reflecteren. 

3. Organisatorisch & financieel management 

• Je draagt bij aan een efficiënt, transparant en toekomstgericht schoolbeheer. 
• Je voelt je comfortabel bij begrotingen, financieel beleid en dagelijkse operationele 

opvolging. 
• Je voelt je sterk in het werken met data: je kan informatie structureren, analyseren en 

gebruiken voor beleidsbeslissingen, en je werkt vlot met het Microsoft Office-pakket. 

4. Teamontwikkeling & leiderschap 

• Je motiveert je team, geeft richting en bouwt aan vertrouwen en samenwerking. 
• Je bent een coachende leidinggevende die helder communiceert, goed luistert en 

krachtig optreedt wanneer nodig. 
• Je creëert een warm en verbindend schoolklimaat waarin iedereen zich gezien en 

gewaardeerd voelt. 



 
5. Externe relaties & vertegenwoordiging 

• Samen met de directeur vertegenwoordig je de school in interne overlegorganen. 
• Je bouwt bruggen met partners, ouders en lokale actoren. 

 

Wij bieden jou 

• Warme, geëngageerde teams met een groot hart voor hun leerlingen en school. 
• Schoolculturen waar respect, nabijheid en betrokkenheid centraal staan. 
• Professionele ondersteuning vanuit SKOBO (bouwdossiers, preventie, financiën, HR, 

aankopen, beleid). 
• Coaching door de directeur en de algemeen directeur. 
• Ruime kansen tot vorming en ontwikkeling. 
• Een aanstelling met wedde volgens de geldende barema’s in het onderwijs. 

 

Toelatingsvoorwaarden 

• Je beschikt minstens over een bachelor én een bewijs van pedagogische bekwaamheid. 
• Je hebt bij voorkeur ervaring in een leidinggevende rol binnen het onderwijs. 
• Een benoeming in het onderwijs is een meerwaarde, maar we selecteren in de eerste 

plaats op leiderschapscompetenties, strategisch inzicht en pedagogische visie.  
• Je bent bereid aanwezig te zijn op school- en leerlingenevenementen buiten de 

traditionele schooluren. 
• Je staat achter de christelijke waarden en de opvoedingsprojecten van de school. 
• Je kan op 1 september 2026 voltijds starten. 

 

Interesse? 

Ben jij klaar om mee richting te geven aan de toekomst van SIBE en SIJO? 
Bezorg ons dan je motivatiebrief en cv (in één PDF-bestand genaamd 
voornaam.naam.adjunctSIBE) uiterlijk op 24 juni 2026 aan onze algemeen directeur 
miek.kemel@skobo.be  
Geselecteerde kandidaten worden persoonlijk uitgenodigd voor een assessment en een 
gesprek. 
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