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1. VOORWOORD



Beste bestuurder & directeur – beste collega,

In de aflopende film van 'het - leven - zoals- het - was- in - 2025' komen beelden voor de 
geest vanuit velerlei emoties die de werkelijkheid bij ons opgeroepen heeft: 
vreugde, verontwaardiging, verwachtingen, onbegrip, opluchting, hoop... In de 
wereld van onderwijs gaat het dan over het - leven - zoals- het - is in het team, over 
leerlingen en hun verhalen, over scholen, leerplannen, over wat de politiek zegt, 
over de wereld waarin we leven, over toekomst... 
Wat niet in beeld komt, daarover gaat de Warmste Week: mensen die onzichtbaar 
ziek zijn. Achter elk gezicht schuilt een persoon met een verhaal en met een droom, 
soms ook een ziekte.
Wat ook niet in beeld komt, daarover gaat Kerstmis: geloof in een God die mens 
wordt, haast onzichtbaar, als een baby, in een kribbe op het platteland. Het is het 
begin van het verhaal van ons DNA als school en als katholieke onderwijsfamilie. 
Geen DNA van louter waarden, maar van een God die bekommer d is om mensen, 
die er is voor mensen, altijd, in alles wat met beelden te vatten is, in allen die iets 
onzichtbaars met zich meedragen. Ja, een God die onze hoop draagt.

Zalig Kerstmis en deugddoende mooie dagen gewenst!
Jürgen Mettepenningen



2. COBES • OPEN COBES 
• COBES- vergaderingen



OPEN COBES 21/10/2025



Open COBES – op de agenda stonden volgende agendapunten:

• Voorstelling nieuw anker Besturen: Daniël Verelst
• Kennisrijk curriculum: over een nieuwe baseline in het basisonderwijs en hoe die 

vorm krijgt
• B-inspired: over de uitdagingen in/omtrent de B-stroom
• Nieuwe organisatiestructuur Katholiek Onderwijs Vlaanderen



Cobesvergaderingen
• Bespreking voorstel om de middelen die nu aan scholengemeenschappen worden toebedeeld, te 

‘rationaliseren’. Vanuit onze ledenvereniging willen we aan de politiek voorstellen om deze 
toelagen aan de schoolbesturen uit te keren. De ‘tussenstructuur’ van de 
scholengemeenschappen werd ons in 1999 opgedrongen. Het grote ‘succes’ van de 
scholengemeenschappen is dat er (eindelijk) een overlegcultuur in onze regio’s werd 
geïnstalleerd, maar voor de rest botsen we toch vooral op de limieten van het model. Werken met 
parallelle structuren is op lange termijn immers nooit goed. 

• Het ‘Brusselse lerarentekort’ blijft nijpend. We gingen na hoeveel scholen er dit schooljaar, 
omwille van de organiseerbaarheid, noodgedwongen overschakelden naar een vierdaagse 
lesweek. Uit de bevraging blijkt dat dit over een zeer klein aantal scholen gaat, tot onze grote 
‘opluchting’ want een vierdaagse lesweek heeft een duidelijke negatieve impact op de 
leerprestaties. Voor wat betreft het opzetten van een ‘Brusselbeleid’ moet er rekening gehouden 
worden met verschillende actoren. Dit schooljaar zal er door organisatie ingezet worden op het 
versterken van de synergie van de verschillende betrokken actoren. De opstart van de vernieuwde 
‘Brusselwerking’ is daar alvast een eerste uiting van. 



Cobesvergaderingen
• Nieuwe organisatiestructuur KathOndVla & aanstelling nieuwe regiodirecteur Evy 

Poleunis
• Toelichting van de tool sterk schoolbesturen. Deze tool werd voordien aangeboden 

door het davidsfonds en werd overgenomen door KathOndVla. 
• Toelichting procedure nieuw contract scholengemeenschappen
• Debat over de capaciteitsmonitor van AGION 
• De regels rond de studiebewijzen – 7de jaren in het BSO, werden hervormd. We zien 

nu dat er minder 7de jaren worden aangeboden en men vaker doorstroomt naar een 
graduaatsopleiding. Veel leerlingen onderschatten de graduaatsopleiding. De 7de 
jaren die voorbereiden op de arbeidsmarkt, meer bepaald de bijkomende 
stagekansen, hadden echt wel een meerwaarde voor de studenten. We merken wel 
dat bedrijven afstuderende jongeren, vooral uit het domein STEM, een job aanbieden 
met daarbij een in-company opleiding. Jongeren zijn zeer gevoelig voor dit 
loonargument en zullen vaak voor deze optie kiezen, eerder dan zelf bijkomende 
(onbetaalde) opleiding of 7de jaar te volgen. 



Cobesvergaderingen
• Er wordt meegedeeld dat een aantal gemeenten overweegt om hun 

gemeentescholen af te stoten. Wat kan / moet ons katholiek onderwijs doen om deze 
scholen in ons net te krijgen. De eerste gesprekspartner voor deze gemeentescholen 
is vanuit het decreet BaO het GO!, maar we willen met KathOndVla ook onze rol 
spelen. Dit soort overnames mogen niet ten koste gaan van onze kwaliteit Onze focus 
is en blijft in de eerste plaats kwaliteitsvol onderwijs aan te bieden. Kwaliteit boven 
kwantiteit. Moeten we de politiek niet eens de vraag durven zeggen om de regel dat 
het GO! de eerste gesprekspartner moet zijn, te herdenken? We willen als katholiek 
onderwijs wel onze verantwoordelijkheid nemen, maar niet ten koste van alles! 

• Toelichting procedure COBES-verkiezingen.



3. ACTUALIA • Start werkjaar  2025- 2026
• DPCC afsluitetentje
• Soep op de stoep 28/11



Start werkjaar 2025-2026
met moment van waardering 
voor regiocoördinator Alain Noëz



DPCC
Dankmaaltijd voor 
DPCC-leden
23/06/2025



Soep op de 
stoep

28/11/2025



4.CONFERENTIES, 
S T U D I E D A G E N  e n  
V I E R I N G E N

• Pastorale impulsdag  
• Dag van de directeur
• Middenkadercongres
• Colloquium BaO



Pastorale impulsdag 
Basisonderwijs – 
Heverlee,
11/09/2025



Dag van de Directeur
Mechelen, 20/08/2025



M i d d e n k a d e r -
c o n g r e s
1 4 - 1 5 / 1 1 / 2 0 2 5
V a y a m u n d o  
O o s t e n d e



D i r e c t i e c o n g r e s  B a O
1 9 - 2 1 / 1 1 / 2 0 2 5
V a y a m u n d o  H o u f f a l i z e



D i r e c t i e c o n g r e s  B a O
1 9 - 2 1 / 1 1 / 2 0 2 5
V a y a m u n d o  H o u f f a l i z e





COLOFON

Tekst + foto’s :
 Medewerkers  

Vicariaat  Onderwijs 
Mechelen -Brussel

Digitaal  tijdschrift  (4x/ jaar )

Vicariaat  Onderwijs
 Aartsbisdom  Mechelen -Brussel

Frederik De Merodestraat  18, 2800 Mechelen
 Tel: 015 29 84 01 

Info.mb@katholiekonderwijs.vlaanderen
www.viconderwijsmb.be

Verantwoordelijke 
uitgever:
Jürgen 

Mettepenningen
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