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Doel van deze scan/BSA
Deze scan brengt in kaart in welke mate de school beschikt over een sterk, samenhangend en
duurzaam didactisch beleid, gedragen door visie, onderwijskundig leiderschap en teamkracht. 
De scan, bestaande uit 26 vragen, is bedoeld als reflectie- en ontwikkelinstrument. 

Schaal (per indicator)
1 = onvoldoende / niet zichtbaar
2 = deels / wisselend zichtbaar
3 = duidelijk / meestal zichtbaar
4 = sterk / structureel en geborgd zichtbaar

Gebruik van de scan/BSA
Gebruik de scan als startpunt (BSA) voor professionele dialoog en reflectie, niet als beoordeling.
Kies per rubriek 1–2 prioriteiten voor het schooljaar.
Koppel acties aan PDCA, observaties en professionalisering.
De scan kan ook (opnieuw) gebruikt worden als evaluatie na een periode waarin effectieve
didactiek als prioriteit werd opgenomen.

Meer info over effectieve didactiek? 
Basisonderwijs: PRO.-themapagina: Effectieve didactiek in de basisschool.
Secundair onderwijs: PRO.-themapagina: Effectieve didactiek.

Link naar Forms-digitale bevraging

EFFECTIEVE DIDACTIEK 
Scan schoolbrede aanpak

Tip: vooraf dupliceren voor intern gebruik!

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/effectieve-didactiek-in-het-basisonderwijs
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/effectieve-didactiek_so
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=6uvhh5sBXk6Yv2NT27BcMGpWCgQGyJxIoVUWr8BPD1ZUOVFGVVAwTEs3NTZWVjJOVUU0WFZBWTY3Ui4u


Elke leerling helpen groeien is een gedeelde opdracht.
Leraren maken hierin het verschil, onder meer door het
bewust en consistent inzetten van effectieve
didactische strategieën, gebaseerd op
wetenschappelijke inzichten. Effectieve didactiek gaat
hand in hand met sterk klasmanagement en hoge
verwachtingen voor alle leerlingen.
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Een schoolbrede aanpak rond effectieve didactiek
vraagt om doelgericht en gedeeld onderwijskundig
leiderschap. Duidelijke verwachtingen, samenhangende
afspraken en ondersteuning verhogen het welbevinden
van leraren en versterken de kwaliteit van het onderwijs.
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Duurzame onderwijsverbetering ontstaat wanneer
leraren samen leren, samen reflecteren en samen
verantwoordelijkheid nemen. Een sterke teamcultuur,
gebaseerd op vertrouwen en gedeelde
effectiviteitsverwachtingen (Collective Teacher
Efficacy), vergroot de impact op het leren van
leerlingen.
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