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VZW Katholieke Vrije School Sint-Jozef Overmere  

Burgs de Lausnaystraat 15 

9290 Berlare 

Ondernemingsnummer: 

BE 0450.740.192  

RPR Gent, afdeling Gent 

www.sintjozefovermere.be 

 

VACATURE VOOR DIRECTEUR BaO (M/V) 

VZW Vrije School Sint-Jozef Overmere wenst voor haar basisschool met ingang van 1 september 2025 een 

voltijds (24/24) directeur aan te werven in een vacante betrekking.  

 

De Vrije Basisschool Sint-Jozef is een hedendaagse school bestaande uit één vestigingsplaats die 

onderwijs biedt aan een 350 leerlingen en onderdeel is van de Katholieke Scholengemeenschap Rhode – 

Schelde. De school is gelegen in de dorpskern van Overmere en vestigt  momenteel 6 kleuterklassen, 12 

klassen lager onderwijs en is voorzien van alle hedendaagse infrastructuur. 

  

1. Wettelijke bepalingen 
 

De sollicitant is in het bezit van een bekwaamheidsbewijs van minstens een bachelor lager 
onderwijs of kleuteronderwijs. 

 
2. Basisvoorwaarden 

 

• Voldoen aan de wettelijke bepalingen. 

• Minstens 5 jaar ervaring binnen het basisonderwijs. 

• In het bezit zijn van het DHOS-diploma (of zich engageren tot het verwerven ervan binnen de 
vier jaar) is een meerwaarde. 

• Het christelijk, schooleigen opvoedingsproject en de engagementsverklaring van het Katholiek 
Onderwijs Vlaanderen onderschrijven, dit gestalte geven in eigen leven en zich inzetten om het 
bij de leerkrachten en ouders te propageren. 

• Een reeks opdrachten aankunnen in volgende domeinen: 
o Instaan voor de gelovige dimensie in het schoolleven en de parochiale verbondenheid. 
o Verwerken van de actuele stromingen en vernieuwingen in het basisonderwijs met een 

voortdurende aandacht voor kwaliteit bij de uitbouw van het schoolwerkplan. 
o Een gerichte ondersteuning en begeleiding van het personeel met aandacht voor 

teamvorming. 
o Een schoolleven organiseren, teamgericht denken, mensen kunnen inspireren en 

motiveren, beschikken over verbindende communicatieve vaardigheden en leiding 
geven op een goed gestructureerde wijze. 

o Administratieve- en HR-vaardigheden: beheer van school-, leerkrachten-, 
medewerkers-, en leerlingendossiers in nauwe samenwerking met de administratief 
medewerkers. 

o Zorg dragen voor de financiële en materiële aspecten van het schoolleven zoals 
boekhouding, schoolgebouwen, …  

o Kennis en vaardigheid van ICT, gebruik van softwarepakketten en administratieve 
toepassingen en een interesse hebben in innoverende ICT-toepassingen tot op de 
klasvloer. 

• Relatiebekwaam zijn en verantwoordelijkheidszin hebben. 
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• Kunnen communiceren en overleggen met de diverse participanten van de school (alle 
personeelsleden, MVD-medewerkers, leerlingen, ouders, CLB, begeleiders, inspectie, 
vrijwilligers, …). 

• Kennis hebben van de onderwijswetgeving, het leerplan ZILL en bereid zijn zich hierin te 
vervolmaken en bij te scholen. 

• Het eigen beleidsvoerend vermogen verhogen door loyaal en constructief samen te werken 
met alle directies binnen de scholengemeenschap. 

• Zich verantwoordelijk voelen voor het volledige medewerkersteam en de kinderen. Door o.a. 
deel te zijn van de leerlingenbegeleiding en de implementatie van een zorgbrede aanpak in 
samenwerking met het zorgteam en het CLB te verwezenlijken. 

• Een loyale samenwerking en transparante, open communicatie met het schoolbestuur. 
 

 
3. Statuut en bezoldiging: 

 
Een tijdelijke aanstelling die na één schooljaar geëvalueerd wordt en verder gezet kan worden. 
Het ambt van directeur wordt bezoldigd door het Agentschap voor Onderwijsdiensten volgens de 
normale weddenschaal verbonden aan het ambt. 

 
4. Procedure en modaliteiten: 

 
De aanstelling gaat in op 1 september 2025. 
 
Limietdatum voor insturen van sollicitatie: tot en met 9 mei 2025 

 
Het sollicitatiedossier dient per post overgemaakt te worden aan: 
De heer Paul COOREMAN, Voorzitter van het schoolbestuur: 
VZW Katholieke Vrije School Sint-Jozef 
Op bovenvermeld adres  
En tevens per mail overgemaakt te worden aan E.H. Pastoor Maarten Pijnacker op 
maarten.pijnacker@telenet.be 
 
Het sollicitatiedossier omvat: 

• Personalia en een handgeschreven motivatie 

• Curriculum Vitae 

• Een eigen sterkte-zwakteanalyse 
 

Selectieprocedure: 
De kandidaten zullen uitgenodigd worden voor een sollicitatiegesprek 
in de week van 19 mei 2025. 

 
De sollicitaties zullen in alle discretie worden behandeld. 

 
 
Namens het schoolbestuur VZW Katholieke Vrije School Sint-Jozef, 
 
Paul Cooreman          
Voorzitter         
 


