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Ik merk dat mijn leerling weinig gemotiveerd is.

COÖPERATIEVE WERKVORMEN
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Ik merk dat mijn leerling weinig gemotiveerd is.
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Ik merk dat mijn leerling weinig gemotiveerd is.

EFFECTIEVE FEEDBACK

Je feedback naar je leerlingen is effectief als die een 
systematisch onderdeel is van zowel proces- als 
productevaluatie. 

Je feedback is het geheel van mondelinge en schriftelijke 
bijsturing die je aan je leerlingen geeft zodat:
• elke leerling bij aanvang van een 

taak/toets/handeling/proces duidelijk weet wat er van 
hem verlangd wordt, wat de te bereiken doelen zijn (= 
Feed-up)

• elke leerling duiding krijgt bij de gemaakte fouten en hoe 
deze in de toekomst kunnen voorkomen worden (Feed-
back)

• elke leerling bij een lopende taak/toets/handeling/proces 
zich dadelijk kan bijsturen om tijdens het vervolgproces 
meer vooruitgang te kunnen boeken (Feed-forward)

Je feedback zet je leerlingen aan na te denken over hun 
eigen resultaten (zelfreflectie) om zo te vorderen in het 
eigen leerproces.

Je vindt het uiteraard ook belangrijk dat jij als leraar aan 
zelfreflectie doet:
• was de opdracht/vraag, … duidelijk?
• bereik ik met deze opdracht de gewenste doelstellingen 

(leerplan)?
• stuur ik voldoende bij?
• is de opdracht niet te gemakkelijk/moeilijk, …?

https://begeleiding-oost-vlaanderen.katholiekonderwijs.vlaanderen/content/feedback-en-reflectie4



Ik merk dat mijn leerling weinig gemotiveerd is.

WERKBOEK MINDSET
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Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij iets niet 

begrijpt.
CONTROLEREN VAN BEGRIP
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Ik merk dat de leerling moeite heeft om zich te 

concentreren.
ENERGIZER

Wat is een energizer?

Uit hersenonderzoek komt langzamerhand steeds meer het bewijs dat 

beweging een belangrijke rol speelt voor een gezond en lerend brein.

Een energizer is een kleine opdracht die zorgt voor afwisseling in de les, voor 

het losmaken van energie en voor het richten van de aandacht. Het doel van 

een energizer is ook vooral dat het leuk is. Dat er even een moment is van 

plezier maken met elkaar.

Behalve dat energizers leuk zijn om te doen, kun je ze ook gebruiken om 

aandacht en concentratie te oefenen.

Een voorbeeld

35 Energizers! Voor even snel tussendoor! gratis E-book van Jelly Bijlsma - 201415



Ik merk dat mijn leerling moeite heeft om zich te 

concentreren.

STUDY BUDDY &  KOPTELEFOON



Ik merk dat de leerling moeite heeft om aan de slag te gaan 

met taken en opdrachten.

VIJFSTAPPENPLAN

1. Ga eerst na of de leerling de instructie goed heeft begrepen: weet hij 

precies wat hij moet doen? Vraag de leerling wat het gaat doen. 

2. Help de leerling bij het analyseren waarom hij niet taakgericht kan 

werken: 

• Waarom lukt het niet?

• Vind je het moeilijk? Denk je dat het gaat lukken?

• Hoe komt dat?

• Wat heb je nodig om zelfstandig aan de slag te kunnen gaan?

3. Help de leerling bij het plannen van zijn werk.

• Hoe zou het je wel goed lukken?

• Hoeveel sommen/regels denk je af te krijgen?… OK. Laat de leerling 

dat bepalen, maak een afspraak.

• Hoeveel fouten mag je van jezelf maken? … OK. Laat de leerling dat 

bepalen, maak een afspraak. De boodschap is : “Fouten zijn goed, 

daar leer je van!”

4. Help de leerling bij het beoordelen van de resultaten.

• Hoe is het gegaan? Ben je tevreden over wat je gemaakt hebt?

• Relateer het aan de afspraak over hoeveel goed en hoeveel fout.

5. Help de leerling bij het verklaren van het resultaat.

• Het is goed gegaan (je hebt er .. goed en .. fout): hoe denk je dat dat 

komt?

• De boodschap: omdat je je best hebt gedaan; inzet loont, je hebt er 

zelf invloed op. Geef een positieve verklaring. Zo krijgt de leerling er 

grip op en ziet het weer perspectief.

Gabriël, N., & Huitema, S. (2015). Wijzer in onderwijsbehoeften. PICA.5



Ik merk dat de leerling onnauwkeurig en slordig werkt

ZELFINSTRUCTIMETHODE
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Ik merk dat de leerling vaak om bevestiging vraagt.
ALGEMENE TIPS TER VERBETERING VAN DE WERKHOUDING

Leerlingen die moeilijk aan het werk gaan of blijven hebben hulp van hun leraar nodig. Zo kunnen ze leren 

taakgerichter te werken.Leerlingen die problemen hebben met zelfstandig werken, beginnen meestal aan een 

opdracht met een bepaalde verwachting. Als leerlingen in het verleden vaak hebben ervaren een opdracht 

niet goed en snel te kunnen maken, zullen met deze negatieve verwachting aan hun werk beginnen: “Het zal 

me wel weer niet lukken”. Als het dan inderdaad niet lukt, dan is hun verklaring “het maakt niet uit wat ik doe, 

het lukt toch niet” weer bevestigd. Ze beginnen dus maar niet aan werk of beginnen, maar werken niet door 

(kijken rond, storen andere leerlingen, gaan rond lopen, potloden slijpen, enz). En zo is de cirkel rond. De 

leerling ervaart machteloosheid. Het niet doorwerken is geen onwil, maar onkunde. De leerling heeft behoefte 

aan ondersteuning van de leraar, zodat het weer succeservaringen op kan doen. Wat kun je als leraar doen? 

Kies een moment, waarbij je wat ruimte hebt, bijvoorbeeld omdat de andere leerlingen zelfstandig werken. 

Zorg ervoor dat de opdracht niet te moeilijk is. Maak duidelijke afspraken over wat de leerlingen mogen doen 

als ze klaar zijn. Begin pas met de extra individuele hulp als de andere leerlingen rustig aan het werk zijn. 

Na de klassikale instructie: ga je naar de leerling toe.

1. Ga eerst na of de leerling de instructie goed heeft begrepen: weet hij precies wat hij moet doen?   

Vraag de leerling wat het gaat doen. 

2. Help de leerling bij het analyseren waarom hij niet taakgericht kan werken: waarom lukt het niet?

• Vind je het moeilijk? Denk je dat het gaat lukken?

• Hoe komt dat?

• Kun je deze opdracht maken zonder van je plaats te gaan?

3. Help de leerling bij het plannen van zijn werk.

• Hoe zou het je wel goed lukken?

• Hoeveel sommen/regels denk je af te krijgen?… OK. Laat de leerling dat bepalen, maak een 

afspraak.

• Hoeveel fouten mag je van jezelf maken? … OK. Laat de leerling dat bepalen, maak een afspraak. 

De boodschap is : Fouten zijn goed, daar leer je van!

Tussendoor gaat de leraar naar de leerling toe als het wegdroomt. “Gaat het lukken? Hoe ver ben je al?” en 

“Ga maar veder, ik ben heel benieuwd”. Toon belangstelling en vertrouwen dat het gaat lukken (verwoord een 

positieve verwachting). Als de leerling klaar is met zijn werk, steekt het zijn/haar vinger op en de leraar gaat 

meteen naar de leerling toe.

4. Help de leerling bij het beoordelen van de resultaten.

• Hoe is het gegaan? Ben je tevreden over wat je gemaakt hebt?

• Relateer het aan de afspraak over hoeveel goed en hoeveel fout

5. Help de leerling bij het verklaren van het resultaat

• Het is goed gegaan (je hebt er .. goed en .. fout): hoe denk je dat dat komt?

• De boodschap: omdat je je best hebt gedaan; inzet loont, je hebt er zelf invloed op. Geef een 

positieve verklaring. Zo krijgt de leerling er grip op en ziet het weer perspectief.  

Pameijer, N. (2007). Handelingsgericht werken op school. Acco.6



Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij iets niet 

begrijpt.
BEURTENBAKJE & WISBORDJE

BEURTENBAKJE

Als je zeker wilt zijn dat alle leerlingen je instructie hebben begrepen, dan laat je geen vingers 

opsteken maar geef je willekeurige beurten. Geef drie leerlingen de beurt. Op die manier heb je een 

betrouwbare steekproef. Gebruik hiervoor een beurtenbakje met alle namen van je leerlingen. Doe 

na de beurt de naam weer in het bakje.

Het geven van willekeurige beurten zorgt ook voor een actieve leerhouding bij alle leerlingen. Het 

zijn namelijk vaak dezelfde vingers die omhoog gaan. Vaak zijn dit de sterke leerlingen, terwijl je ook 

wilt weten of andere leerlingen de instructie hebben begrepen. Bovendien hebben juist deze 

leerlingen extra veel baat bij verwoorden en succeservaringen.

Je kunt je leerlingen extra succeservaringen bieden door gebruik te maken van de zogenaamde 

‘smokkelstok’. Bij de derde beurt trek je weer een stokje maar in plaats van de naam te lezen die 

erop staat zeg je de naam van die leerling die een succes(je) kan gebruiken. Doordat deze het 

antwoord al twee keer heeft gehoord zal deze leerling wellicht ook het juiste antwoord snel uit zijn 

geheugen kunnen halen. Richt je overigens niet op antwoorden, maar laat leerlingen vooral hun 

aanpakstrategie verwoorden als je een vraag hebt.

Een beurtenbakje wordt dus gebruikt om ervoor te zorgen dat de beurtverdeling onvoorspelbaar is. 

Voorwaarde is dat alle leerlingen kunnen meedoen en de vraag in principe kunnen beantwoorden . 

Nadat er een vraag wordt gesteld aan de hele klas krijgt iedereen denktijd, daama worden door de 

leraar met behulp van het beurtenbakje willekeurige beurten gegeven.

WISBORDJE

Wisbordjes zijn een eenvoudig en doeltreffend middel om in één oogopslag te zien of alle leerlingen 

je instructie hebben begrepen.

De betrokkenheid wordt verhoogd en 100% van de leerlingen neemt actief deel aan de les. Er 

worden geen vingers opgestoken. Er is voortdurend afwisseling tussen de leraar die instructie geeft 

en de leerlingen die nadenken en antwoorden. Het biedt de mogelijkheid om feedback te geven en 

te monitoren welke mate van begrip er is bij individuele leerlingen en de klas als geheel. 

Hollingsworth, J., & Ybarra, S. (2019). Expliciete directe instructie: tips en technieken voor een goede les. Pica.7

Beurtenbakje Wisbordje



Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij iets niet 

begrijpt.
BBBB-KAART (BRAIN-BOOK-BUDDY-BOSS)

Karel de Grote Hogeschool (KdG). (2019). Toolbox Formatieve Evaluatie. 
Opgehaald van https://formatiefevalueren.kdg.be9



Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij iets niet 

begrijpt.
BBBB-KAART (BRAIN-BOOK-BUDDY-BOSS)
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Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij iets niet 

begrijpt.
TETRA-HULP

Lieven Coppens www.nieuwsbriefleren.be

Nieuwsbrief Leren Fiche 06

Tetra-hulp klaswerk
Knip de Tetra-hulp uit langs de omtreklijnen. Vouw hem zodat je vier gelijkzijdige driehoeken en drie grijze

kleefstroken krijgt. Gebruik dan de kleefstroken om de Tetra-hulp vorm te geven.

Alles loopt goed – Ik kan verder
De leerling werkt zelfstandig en doelgericht:  alles is dui-

delijk.

Help! Ik heb een dringende vraag
Als deze vraag niet onmiddellijk beantwoord wordt, kan

de leerling niet verder met de leertaak.

Heb je even? Mijn vraag is niet zo

dringend
De leerling heeft een vraag, maar kan wel verder met de

leertaak zonder dat deze vraag al beantwoord wordt.

Ik help iemand of iemand helpt mij
De leerling heeft een vraag die perfect door een mede-

leerling kan beantwoord worden.

11



Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij iets niet 

begrijpt.
ZELFEVALUATIEKAARTEN

Karel de Grote Hogeschool (KdG). (2019). Toolbox Formatieve Evaluatie. 
Opgehaald van https://formatiefevalueren.kdg.be12



Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of toetsen 

minder scoort dan ik verwacht had.
GGGG-MODEL

1 | Download: GGGG-model  © ZIEN in de Klas 

Het GGGG-model staat voor: 

Gebeurten is → Gedach te → Gevoel → Gedrag 

Het GGGG-m odel gaat er vanuit  dat het belangrijk 

is om  je bew ust te w orden van  de invloed van  je 

gedachten  en  gevoelens op je gedrag. Gedachten  en  

gevoelens kunnen het gedrag zowel bevorderen  als 

verstoren . 

Bijvoorbeeld een storende gedachte kan zijn;

‘Zie je w el, ik kan  het toch n iet’. 

Een helpende gedachte is bijvoorbeeld;

‘Als ik het vaker doe, w ord ik er steeds beter in’. 

Een  andere gedach te kan  bij leerlingen leiden  tot 

verschillende gevoelens, wat terug gezien  kan  w orden 

in  het gedrag. Als leerlingen zich bew ust zijn  van  deze 

gedachten  en  gevoelens kunnen ze het eigen  gedrag 

beter sturen . 

Bij oudere kinderen  is het goed om  hier inzich t in  

te geven d.m .v. het voeren  van  gesprekjes. Ook het 

uitspelen  van  situaties kan  nuttig zijn . Verder kunnen 

ook echte situaties uit  de klas besproken w orden aan  

de hand van  de G-reeks.

Gebeurten is → Wat gebeurt er?

Gedach te → Wat denk je?

Gevoel → Hoe voel je je?

Gedrag → Wat doe je?

Eventueel is het goed om  een  extra G toe te voegen:

Gevolg → Wat is het gevolg?

Voorbeeld om na te spelen

Gebeurten is: Je krijgt een  duw  in  de gang 

→ Gedach te: Dat doen ze expres! 

→ Gevoel: Je ben t boos

→ Gedrag: Je geeft de ander een  duw  

Eventueel → Gevolg: Je hebt ruzie en  kr ijgt op je kop 

Bij het veranderen van storende gedachten kun  

je de volgende vragen stellen aan de leerling:

Is de gedach te waar?

Helpt de gedachte je om  te bereiken  wat je w ilt  

bereiken? Eventueel kun je als aanvulling de 

volgende vragen stellen :

Helpt de gedachte je om  te voorkom en dat je 

gevoelens krijgt die je n iet w ilt?

Helpt de gedach te je om  conflicten  te voorkom en 

die je n iet w ilt?

GGGG-model 

GGGG-model. Opgehaald van Zien in de klas: https://zienindeklas.nl13



Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of toetsen 

minder scoort dan ik verwacht had.
DOORVRAGEN & ANALYSEREN

Een denkspoor dat kan leiden tot het zelf bedenken van de oplossing of het 

formuleren van het antwoord. Leermeesters kunnen daarbij een zetje in de 

goede richting geven.

Analyseer samen met de leerling:

• Waar loopt de leerling tegenaan?

• Wat gaat er al goed? (positieve bekrachtiging werkt leerbevorderend)

• Begrijpt de leerling voldoende wat er van hem wordt gevraagd?

• Wat moet de leerling precies doen, kennen en kunnen?

• Welke strategieën heeft de leerling al ingezet?

• Wat was zijn eerste plan om het aan te pakken?

• Welke bronnen heeft hij geraadpleegd?

• Wat heeft hij al aan voorkennis?

• Wat is er op dit moment echt nodig?

• Wat kan hij nog meer doen?

Tips voor de leraar:

• Welke verrassende suggestie kun je als leraar nog geven waar een leerling 

nog niet aan had gedacht?

• Hoe kunnen medeleerlingen bijdragen via adequate en objectieve 

feedback?

Vervolgens helpt het de leerling om er later samen met de leraar op terug te 

komen. Als het goed is gegaan na de interventie zal dat zijn gevoel van 

competentie versterken. Benadrukken van het verband tussen de inzet van de 

leerling, het volhouden en het uiteindelijke succes geeft de leerling 

zelfvertrouwen.

Als het nog niet goed gegaan is, ga je als docent naast de leerling zitten en 

hem opnieuw coachend bevragen en bewust maken van wat de oorzaak is en 

welke strategieën nog nodig zijn.

Verstraete, I., & Nijman, K. (216). Handboek leren leren voor het voortgezet onderwijs. Pica.

16



Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of toetsen 

minder scoort dan ik verwacht had.
FOUTENANALYSE

Leren van je fouten door analyseren (checklist voor de leerling)

Mijn cijfer voor de toets was een:

❑ Het cijfer klopt met het cijfer dat ik van tevoren had ingeschat (bijvoorbeeld ‘ik heb een 7 en dat had ik ook 

verwacht’)

❑ Het cijfer klopt niet met wat ik van tevoren had ingeschat.

❑ Het cijfer was hoger dan ik dacht

❑ Het cijfer was lager dan ik dacht

Stel jezelf de volgende vragen bij het bekijken van de gemaakte toets:

1. Wat heb ik goed gedaan? En hoe komt dat?

2. Hoeveel fouten heb ik gemaakt?

3. Zijn het vaak dezelfde fouten of juist verschillende fouten?

4. Hoe komt het dat ik een fout heb gemaakt?

❑ slordigheid

❑ opdracht/vraag niet voldoende begrepen

❑ niet voldoende kennis

❑ tijdgebrek

❑ niets ingevuld

❑ vraag verkeerd gelezen

❑ ik raakte in de stress

❑ mijn antwoord was niet uitgebreid genoeg

❑ ik heb de tussenstappen niet opgeschreven

❑ anders: namelijk ...

5. Wat heb ik nodig om volgende keer niet meer dezelfde fout(en) te maken?

❑ Extra instructie over de leerstof

❑ Meer oefenen

❑ Meer tijd om te leren

❑ Mijn antwoorden controleren voor ik mijn toets inlever

❑ Eerder beginnen met leren

❑ Hulp van mijn vakdocent

❑ Nauwkeuriger werken

❑ Meer tijd tijdens de toets

❑ Iets doen aan mijn gevoel van stress

❑ Anders: namelijk ...

6. Wat kan ik leren van de vragen die ik wel goed heb beantwoord?

7. Wat kan ik leren van de aanpak van een klasgenoot die hoger scoorde?

TIPS

• Let goed op als de vakdocent de lesstof uitlegt, de toets opgeeft en de gemaakte toets bespreekt.

• Schrijf naast je fouten of onder je toets alsnog de goede antwoorden op.

• Stel vragen over zaken die je nog niet goed hebt begrepen.

• Vraag tips aan de vakdocent hoe je de volgende keer de leerstof het best kunt voorbereiden.

• Bespreek en vergelijk je toets met klasgenoten.

Copyright © 2016: Uitgeverij Pica, Huizen | Alle rechten voorbehouden | www.uitgeverijpica.nl Uit: Handboek leren leren voor het voortgezet onderwijs. ISBN 978949180656814



Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten bij 

moeilijkere/complexere taken en opdrachten.
GROEIMINDSET 1

17



Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten bij 

moeilijkere/complexere taken en opdrachten.
GROEIMINDSET 2

Begeleiden naar een growth mindset

5 vragen die leiden naar een growth mindset:

1. Wat heb je geleerd uit je prestaties vandaag?

2. Welke stappen heb je gezet die tot succes kunnen leiden?

3. Welke andere strategieën zou/had je (nog) kunnen inzetten?

4. Hoe lukte je het om door te zetten?

5. Wat leerde je van anderen vandaag?

5 feedbacktips met aandacht voor een growth mindset:

1. Ik waardeer je voor je inzet die je vandaag liet zien.

2. Het is een uitdaging maar ik ben er van overtuigd dat je het kan leren.

3. Je bent er nog niet maar dat komt wel indien je inzet blijft tonen en 

volhoudt.

4. Het kost tijd om te verbeteren. Weet dat ik je vooruitgang zie.

5. Het is oké om risico’s te nemen/fouten te maken. Dit is net hoe we tot 

leren komen.

18



Ik merk dat de leerling niet met anderen kan samenwerken.
DE CLIM-R O LLE N
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Ik merk dat de leerling niet met anderen kan samenwerken.
T-KAARTEN
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Ik merk dat de leerling niet met anderen kan samenwerken.
DE D R AAIO P S TE LLIN G VAN AR E N D S
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Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten bij 

moeilijkere/complexere taken en opdrachten.
DE LE E R K U IL1
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Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten bij 

moeilijkere/complexere taken en opdrachten.
DE LE E R K U IL2
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Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten bij 

moeilijkere/complexere taken en opdrachten.
DE LE E R K U IL3
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Ik merk dat de leerling veel praat tijdens de les
GE E F M E D E VIJ F
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Ik merk dat de leerling veel praat tijdens de les
VOLUMEMETER
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Ik merk dat de leerling opstandig gedrag vertoont.
ABC-SCHEMA

Het ABC-schema

Inzicht krijgen in het gestelde gedrag is zowel voor de leraar als voor de leerling zelf van 

belang. De ABC- methode kan hiervoor een mogelijk instrument zijn. Met deze methode 

wordt in een gesprek tussen de leerling en de leraar (of leerlingenbegeleider) het incident in 

de klas of elders als in een vertraagde film overgedaan. Daarbij zijn de volgende drie fasen 

telkens van belang om in die achteruitkijkspiegel te vatten:

• Antecedenten: wat gebeurde er vooraf, wat was de aanleiding, de prikkel?

• Behaviour (gedrag): denken – doen – voelen (wat dacht je, wat deed je, wat voelde je 

daarbij); 

• Consequenties: positieve gevolgen (afreageren, ...), negatieve gevolgen (straf, pijn, 

materiële schade, ...) en het vermijden van iets negatiefs (beloning).

Het is immers belangrijk om naast het gedrag van de leerling ook op het niveau van emoties 

en cognities invloed uit te oefenen.

VLOR. (2006). leraar-Veerkracht: een reflectieboek. Die Keure.21

A. AANLEIDING B. DENKEN-DOEN-VOELEN C. GEVOLGEN

POSITIEF/NEGATIEF

“Ik was samen met Steven 
aan het voetballen toen Bart 
naar mij kwam gelopen en ik 
dacht dat hij mij ging duwen. 
Ik nam hem vast en ineens 
was zijn T-shirt gescheurd. 
Het was per ongeluk. Ik kon 
er echt niets aan doen. Hij is 
begonnen.”

- denken:
“Bart gaat mijn bal weer 
afpakken”
- voelen:
“Ik voelde me kwaad 
worden” - doen:
“Ik nam Bart vast bij zijn arm 
en trok aan zijn T-shirt”

“Alle andere leerlingen 
werden kwaad op mij. Toen 
moest ik naar de meester 
gaan die ook kwaad was. Nu 
mag ik drie keer tijdens de 
middag niet gaan spelen en 
moet ik dit papier invullen.”



Ik merk dat de leerling opstandig gedrag vertoont.
STOP-DENK-DOE-METHODE

21



Ik merk dat de leerling opstandig gedrag vertoont.
VO O R B E E LD C IC O

21



Ik merk dat de leerling opstandig gedrag vertoont.
M-FACTOR
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Ik merk dat de leerling opstandig gedrag vertoont.
KIJKWIJZER GEWENSTE AANPAK

Algemene richtlijnen voor de aanpak van oppositioneel – opstandige leerlingen

• Maak samen met de leerling haalbare gedragsregels en –afspraken. Zo kom je tegemoet aan de behoefte 

aan autonomie en ervaart de leerling de afspraak als rechtvaardig. Vraag de leerling om een ‘akkoord’, dan 

kun je de leerling daarna aansprakelijk stellen. Na een “OK” (of handtekening) verwacht je namelijk dat de 

leerling zich aan de afspraak houdt, het is er immers medeverantwoordelijk voor (‘afspraak is afspraak’).

• Ga consequent om met de afspraken en regels; hanteer ze consistent (“nee = nee”). Negeer ongewenst 

gedrag niet, reageer er altijd direct op (‘lik op stuk beleid’). Ga niet in discussie!

• Stel duidelijke grenzen (‘tot hier en niet verder’), zeker als het gedrag van de leerling andere leerlingen 

benadeelt. Stel je zakelijk neutraal op (niet emotioneel of boos). Gebruik humor. 

• Vraag de leerling welke oplossingen het zelf ziet. Vraag het ook aan welke afspraken het zich WEL wil en 

kan houden. 

• Probeer met een beloningssysteem - dat je samen met de leerling opstelt - het gewenste gedrag 

(bijvoorbeeld “als de leraar zegt dat het tijd is om op te houden, dan doe ik dat”) te bevorderen. 

• Geef hierbij vooral aan welk gedrag je WEL wilt zien, formuleer doelgedrag positief door aan te geven wat 

de leerling moet doen of zeggen (i.p.v. wat het niet moet doen of zeggen). 

• Formuleer samen het doelgedrag, dit moet haalbaar gedrag zijn, zodat het systeem begint met een hoge 

kans op succes c.q. beloning. Dan is het motiverend voor leraar en leerling. 

• Benoem direct – ter plekke - concreet welk gedrag gewenst is en welk gedrag ongewenst. 

• Reageer meteen positief op gewenst gedrag (“goed gedaan hoe je nu meteen opstaat en je werk weg legt”) 

en neutraal op ongewenst gedrag (“het opvolgen van de opdracht is niet gelukt, volgende keer beter”).

• Laat de leerling de afspraken zelf opschrijven en noteren wanneer het goed/fout ging.   

• Help de leerling bij het oplossen van problemen door verschillende mogelijke reacties – met hun gevolgen 

– met de leerling te bespreken (“wat zou je kunnen doen/zeggen?” en “wat zou er dan gebeuren?”).

• Als de leerling express materiële schade aanricht, moet het dit zelf vergoeden. Op deze manier ervaart de 

leerling wat de gevolgen van zijn gedrag zijn. 

• Betrek de ouders bij de afspraken en regels. Het is cruciaal dat zij achter het schoolbeleid en de gemaakte 

afspraken staan en dit ook duidelijk aan hun kind laten merken (“dit is een goede school; de leraar heeft 

gelijk; je moet je aan die afspraak/regel houden”). Wanneer ouders  goed geïnformeerd worden over het 

gedrag op school, kunnen zij thuis ook benoemen wat goed is gegaan en de leerling hiervoor belonen. Dit 

blijkt zeer effectief.
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Ik merk dat de leerling geen band heeft met mij als leraar.
LEERLINGENCONTACTEN
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Ik merk dat de leerling zich niet goed voelt in bepaalde situaties 

(nieuwe, onbekende, andere situaties en personen).

GEEF ME DE VIJF

Geef me de vijf is een praktische methode die leraren kan ondersteunen bij 

het lesgeven aan een leerling met (kenmerken van) autisme. 

Deze methodiek vertrekt vanuit de behoefte aan duidelijkheid en 

voorspelbaarheid die een leerling (met autisme) nodig heeft. Een leerling 

vraagt als het ware van ons: "Geef me de 5". Of anders gezegd: WAT is mijn 

taak, HOE voer ik hem uit, WAAR vindt het plaats, WANNEER moet ik het doen 

en WIE is erbij betrokken? 

24 de Bruin, C. (2009). Geef me de vijf. Graviant.


