
                   Kleuterschool De Zandkorrel 
Vereeckenstraat 82 

1820 Melsbroek 

www.dezandkorrel.info 

 

VACATURE: 

 Voltijds directeur (m/v/x) met klasopdracht (6u) 

of halftijds (12u) zonder klasopdracht   

met ingang van 1 september 2026   

 

Over onze school 

De Zandkorrel is een kleine autonome kleuterschool met een 70-tal kleuters 

waar elk kind centraal staat. We zetten in op kwalitatief kleuteronderwijs in een 

warme, huiselijke sfeer en nauwe betrokkenheid met de ouders. Ons hecht team 

werkt dagelijks samen om een stimulerende leeromgeving te creëren. 

 

Jouw functie 

Als directeur neem je de leiding over de school in een voltijds ambt, 

gecombineerd met een beperkte klasopdracht van 6 uur per week.  

Je combineert pedagogisch leiderschap met betrokkenheid op de klasvloer. 

Een halftijds ambt (12 uur) zonder klasopdracht  is ook een mogelijkheid. 

 

Je takenpakket omvat onder meer: 

• Coördineren en ontwikkelen van het pedagogisch beleid met de nieuwe 

minimumdoelen 

• Aansturen, coachen en ondersteunen van het team 

• Opvolgen van de schoolorganisatie en administratie 

• Warme en open communicatie met ouders en externen 

• Samenwerking met het schoolbestuur 

 

Bij een halftijds ambt wordt het takenpakket in overleg verdeeld. 
 

Jouw profiel 

• Je beschikt over een diploma dat toegang geeft tot een directiefunctie 

(of bent bereid dit te behalen) 

• Door kennis en ervaring beschik je over brede pedagogische en 

didactische inzichten. Tegelijk ben je nieuwsgierig en ambitieus: je volgt 

veranderingen en vernieuwingen in het brede onderwijsveld actief op en 

ziet dit als een kans om als schoolteam verder te groeien 

• Je hebt een hart voor kleuters, de school en haar eigenheid  

• Je bent een coachende leider met een grote dosis betrokkenheid en 

empathie  

• Je bent organisatorisch sterk, werkt planmatig, nauwkeurig en 

gestructureerd 

• Je communiceert helder, respectvol en verbindend 

 

 



 

 

 

Wij bieden 

• Een uitdagende en gevarieerde functie met impact 

• Ruimte voor eigen inbreng en beleidsontwikkeling 

• Een kleinschalige en warme school met een hecht en gemotiveerd team  

• Een school die sterk verankerd is in de lokale gemeenschap 

• Nauwe samenwerking met het betrokken schoolbestuur 

• Goede samenwerking met collega-directeurs van onze SG “De Zevenster” 

• Verloning volgens de geldende barema’s in het onderwijs 
 

Interesse? 
 

Je kandidatuur met motivatiebrief en CV stuur je vóór 5 mei 2026  

uitsluitend per e-mail aan: 

Veerle Puttemans 

Voorzitter schoolbestuur 
veerle.puttemans@telenet.be 

 

Selectie en aanwerving worden op een vertrouwelijke manier behandeld. 

 

Wij kijken er naar uit om jou te verwelkomen in ons team! 

mailto:veerle.puttemans@telenet.be

