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VAN ‘TWEEDE LANDSTAAL’

TOT ‘ELEKTRICIEN:
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OPLEIDINGEN WORDEN
EXTERN DEFENSIE VERZORGD

Om te kunnen voorzien in de opleidingsbehoeften, werkt Defensie al een tijdje samen met
externe organisaties. Daarbij gaan we steeds vaker in zee met gesubsidieerde aanbieders

zoals CVO, EA, Syntra en IFAPME.

Om cruciale vaardigheden te verwerven en/of de
vinger aan de pols te houden, wordt ons personeel
constant gevormd. Er worden door Defensie meer dan
1400 verschillende opleidingen aangeboden, niet
enkel intern maar ook extern. Voor externe vormingen
schakelen we de hulp in van zowel particuliere als
openbare opleidingsorganisaties, die laatste vaak
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onder de vorm van een win-win partnerschap. Daarbij
worden diensten geruild; denk bijvoorbeeld aan de
samenwerking met de Nationale Politieacademie
(ANPA) waarbij er opleidingen als ‘Sensibilisering voor
explosieven’ en ‘Rijpewijs Categorie A’ worden
uitgewisseld.

EXTERNE PARTNERS EN AANBIEDERS: EEN COMPLEET OVERZICHT
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Externe vorming

Overstap naar gesubsidieerde aanbieders

“FOREM en VDAB moeten de komende drie jaar zo'n 80 miljoen besparen en zullen voornamelijk werkzoekenden
aan het werk moeten helpen én houden. Bij Defensie zullen we dus steeds minder beroep kunnen doen op deze
klassieke aanbieders”, aldus Majoor Gert Heyndrickx. Hij is chef van de ondersectie ‘Synergie en Outsourcing’ dat
deel uitmaakt van het nieuwe HR Partnerships (DGHR/HR Partnerships/S&0). “Daarom klopten we, voor cursussen
die we niét kunnen ruilen met onze openbare partners, aan bij gesubsidieerde aanbieders.”

Wat is een gesubsidieerde aanbieder?

Gesubsidieerde aanbieders zijn organisaties of bedrijven die financiéle steun (subsidies) van de
overheid of Europese instanties ontvangen om hun diensten aan te bieden. Doordat zij deels door
de overheid worden gefinancierd, kunnen zij hun diensten vaak goedkoper, toegankelijker of zelfs

gratis aanbieden aan de maatschappij.

MET DEZE VIER GESUBSIDIEERDE
AANBIEDERS WERKT DEFENSIE
MOMENTEEL SAMEN:

Centrum voor
Volwassenenonderwijs (CVO)

Het Centrum voor Volwassenenonderwijs wordt op
dit moment voornamelijk ingezet voor taalcursussen.
Momenteel zijn er samenwerkingen met CVO MIRAS
(West-Vlaanderen), Semper (Brussel) en het Centrum
voor Levende Talen (CLT, Leuven). De eerste
offlinecursus Frans werd begin 2026 afgerond in het
Kwartier Cdt de Hemptinne te Heverlee. Vijftien
cursisten, geselecteerd uit het Bataljon ISTAR en de
Inlichtingen- en Veiligheidsschool, kregen er na een
intensief taalbad van twee weken een officieel
certificaat van het CVO CLT.

Lerares Maaike: “Het was best overwel-digend om
voor het eerst les te geven aan een klas vol uniformen
(lachd. Ik merkte gelukkig snel dat iedereen heel
gemotiveerd was en dat is nodig; de 70-urige cursus,
mét veel mondelinge oefeningen en taken voor
thuis, is best intensief.”

Momenteel is DGHR/HR Partnerships/S&0 volop in
onderhandeling met CVO Groeipunt voor opleidingen
in de ‘Bouw’. Deze zullen in eerste instantie worden
uitgerold in Burcht, bij het 11 Bataljon Genie.




Enseignement pour Adultes (EA)

Aan Franstalige zijde wordt er voor taalcursussen sinds 2024 beroep gedaan op Enseignement pour Adultes. Vorig
jaar gaven ze bijvoorbeeld al enkele lessen Nederlands in tweetalige kazernes in Wallonié. Daarnaast worden ze
ook steeds vaker voor andere opleidingen ingeschakeld. Begin 2026 gaf EA bijvoorbeeld een opleiding ‘Residentieel
Elektrotechnisch Installateur’ aan Franstalige militairen van het 4° Bataljon Genie en aan enkele Infra-medewerkers
uit verschillende eenheden. Eerste soldaat Annibale van het Eerste Echelon Infra in Bevekom, was één van de
leerlingen: “Toen ze mij deze vorming aanboden, zei ik meteen ja. In het Eerste Echelon worden we regelmatig
gevraagd voor elektriciteitsherstellingen: een schakelaar vervangen, een storing verhelpen.. Deze opleiding van
560 uur in totaal is een meerwaarde voor mijn dagelijkse job.”

O~

Achter deze QR-code ;
schuilt een video rond de vorming ‘Residentieel
Elektrotechnisch Installateur, in samenwerking met
Enseignement pour Adultes

SYNTRA

SYNTRA is nuttig om in te schakelen bij KMO-opleidingen. Denk daarbij aan knelpuntberoepen als elektronica of
elektromechanica. Ook hun trajecten ‘duaal leren’ zijn interessant; deze piste wordt aan Nederlandstalige zijde verder
onderzocht. “Momenteel bekijken we of we geinteresseerden van buitenaf kunnen laten aansluiten als reservist bij
Defensie.” legt Majoor Hendrickx uit. “Op die manier kunnen ook wij hen vergoeden tijdens hun traject”
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L'Institut wallon de Formation

en Alternance et des indépendants
et Petites et Moyennes Entreprises
(IFAPME)

Duaal leren is momenteel wel al mogelijk aan
Franstalige zijde. Zo liepen er dit schooljaar twee
IFAPME-stagiaires stage in het Koninklijk Militair
Instituut voor Lichamelijke Opvoeding (KMILO) in
Eupen. Ze volgden de opleiding tot ‘Administratief
Medewerker in IFAPME Verviers en gingen één dag per
week naar school. De overige dagen waren ze, tijdens
hun traject, voor Defensie aan de slag als reservist. Ook
na hun opleiding zullen ze voor Defensie blijven werken.

Eerste soldaat Elodie Pottier (32): “Toen ik me, na een
aantal jaar in de hotellerie, op professioneel vlak wilde
heroriénteren, kwam ik bij IFAPME terecht. Zij boden

Externe vorming

(B

voor de opleiding Administratief Medewerker een ‘duaal
leren’ traject aan waarbij je een verplichte stage volgt
van minimum 250 uur. Zodra ik wist dat ik deze bij
Defensie kon doen, besloot ik ervoor te gaan. Om
betaald te kunnen worden, moest ik me aansluiten als
reservist. Ik deed dus alle selectietests en volgde een
Militaire Initiatiefase (MIF) van twee weken. Nu werk ik
op het secretariaat van het KMILO in Eupen. Ik ben er
sinds kort aan de slag als voltijds reservist.”

Korporaal Estelle Saintviteux (21) volgde min of meer
hetzelfde traject als Eerste soldaat Pottier. “Ik sta hier
aan de kassa van de MESS, zorg ervoor dat de facturen
van de keuken worden betaald, beheer de bar en het
logement.. Wat ik bij IFAPME in de klas leerde, kon ik bij
Defensie meteen toepassen in de praktijk! [k kijk positief
terug op dit traject en ben blij dat ik bij Defensie aan de
slag blijf als reservist met wederoproeping.” @

Kan iedereen een externe opleiding volgen?

“De mogelijkheid tot een externe opleiding is énkel mogelijk voor eenheden met een specifieke
behoefte”, legt Majoor Gert Heyndrickx, chef van de ondersectie ‘Synergie en Outsourcing’ (DGHR/
HR Partnerships/S&0), uit. “Zij kunnen een aanvraag indienen bij onze dienst waarop we deze geval

per geval bekijken. Wat de taalcursussen bij CVO en EA betreft, krijgen op dit moment alle
tweetalige eenheden voorrang, alsook eenheden die het nodig hebben omwille van operationele
redenen. Denk daarbij aan paracommando’s die op zending gaan naar Afrika, bijvoorbeeld.”




