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Introductie in het gelijke onderwijskansenbeleid





Waarover willen we het hebben?
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• Wat bedoelen we met gelijke onderwijskansen en over welke 
leerlingen gaat het?

• Met welke regelgeving moet je rekening houden?

• Hoe werk je een kwalitatief GOK-beleid uit met je schoolteam?

• Op welke ondersteuning van de Pedagogische Begeleiding kan je 
rekenen?

• We bespreken vragen uit de chat.
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GOK



Werken aan gelijke onderwijskansen



Persoonlijke en sociale kenmerken 
zoals:

• talent of beperking, 
• gender, 
• geslacht,
• sociale-economische status, 
• etniciteit en culturele identiteit 
• …

mogen geen barrières zijn die de 
volwaardige ontwikkeling van de 
leerlingen en het gelijkwaardig 
behalen van de leerplandoelen en 
leerresultaten in de weg staan.(OECD 
2012)

Werken aan gelijke onderwijskansen



Waarom een gelijke onderwijskansenbeleid?

Een beleid gericht op gelijke onderwijskansen 
(GOK) strekt er toe om de onderwijsachterstand 
van kansarme autochtone en allochtone 
leerlingen weg te werken en de integratie te 
bevorderen. 
Omwille van hun sociale, culturele en 
economische omstandigheden hebben deze 
leerlingen, waarbinnen een grote mate van 
diversiteit aanwezig is, immers de minste leer- en 
ontwikkelingskansen en de meeste nood aan 
ondersteuning.
(SO/2021/01)



Diversiteit waarderen en benutten

Elke school is divers. In elke school 
verschillen leerlingen, maar ook 
leraren van elkaar. Omgaan met 
diversiteit betekent dat je 
verschillen waardeert en benut. Je 
leert kritisch en creatief omgaan 
met wat eigen en wat anders is, 
met wat verbindt en wat 
onderscheidt. Zo kan een school 
een oefenplaats zijn voor een 
samen leven in een wereld 
gekenmerkt door diversiteit en 
verschil.



Kansarmoede als een ongelijke verdeling van 4 soorten kapitaal

MATERIEEL KAPITAAL

MENSELIJK KAPITAAL

SOCIAAL KAPITAAL

CULTUREEL KAPITAAL



WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK:  GOK BELEID IS NODIG!!

Het Rekenhof Het SONO onderzoek
GOK werk als de school zorgt voor

• specifieke aandacht voor GOK
• groot intern draagvlak

GOK werkt als het schoolbeleid 
• duidelijke doelstellingen, 

indicatoren en een eigen 
tijdspad vooropstelt

• het GOK-beleid integreert in de 
gehele schoolwerking.

En als er voldoende middelen zijn!
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Over welke leerlingen gaat het?



Over welke leerlingen gaat het?

• Leerlingen die omwille van hun lage socio-economische status (SES) 
barrières ervaren om optimale leerresultaten te behalen. 

• De noden van deze groep leerlingen vormen het uitgangspunt voor 
het beleid op leerlingenbegeleiding

• Maak dus een analyse van de schooleigen “context en input”. 
• Niet enkele de GOK-leerlingen identificeren, maar op een 

betrouwbare en valide wijze de noden detecteren.
• Dit kan ruimer begrepen worden dan de specifieke GOK-indicatoren, 

zonder deze echter uit het oog te verliezen.
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Een GOK-beleid geïntegreerd in de hele schoolwerking

Pedagogische project 
en inclusieve school

Beleidsvoerend vermogen Kwaliteitscultuur
Middelen en uren 
optimaal en 
autonoom 
aanwenden



Beleidsvoerend vermogen
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Gedeeld 
dialogaal

leiderschap
Gezamenlijke 

doelgerichtheid
Ondersteunende 

relaties

Beleidsvoerend 
vermogenDoeltreffende 

communicatie
Geïntegreerd 

beleid

Responsief 
vermogen

Innovatief 
vermogen

Reflectief 
vermogen



Geïntegreerd beleid "begeleiding van leerlingen" voeren
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Regelgeving
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Met welke middelen krijgt je GOK-beleid vorm?

Sommige scholen of onderdelen van 
scholen krijgen 

• aanvullende lestijden
• werkingsmiddelen 

om als schoolteam de gepaste 
begeleiding te voorzien met het oog op 
gelijke onderwijskansen
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Je school ontvangt GOK-uren

De 5 gelijke-kansenindicatoren (leerlingenkenmerken) zijn:
1. Het gezin ontvangt een participatietoelage = schooltoeslag (niet-buso)
2. De ll verblijft buiten het eigen gezinsverband (niet-buso)
3. De ouders behoren tot de trekkende bevolking (niet-buso)

Wijziging in regelgeving voor Roma.
4. Het opleidingsniveau van de moeder is lager dan HSO (so en buso)
5. De thuistaal is niet het Nederlands (moet steeds in combinatie met 

1/2/3 of 4) (so en buso)

Jaarlijks volgt er een herberekening.
GOK-uren zijn GEKLEURDE UREN!
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Voorwaarden en berekening

Vereist aantal indicatorleerlingen op 01/02/2021= concentratiegraad
1. Minstens 10% voor de 1ste graad en OKAN
2. Minstens 25% voor 2de en 3de graad
3. Minstens 40 % voor buo (Type BA en Type 3)
De punten worden omgezet naar uren: minimum = 6 uren
Deze berekening is terug te vinden op de brief die het aantal GOK-uren 

waarop de school recht heeft, vermeldt. Jaarlijks volgt er een 
herberekening.

Gedoogjaar: wanneer de school onder de concentratiegraad komt.
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Voorbeeld van 
Dienstbrief
Extra lesuren Gelijke 
Onderwijskansen

Een jaarlijkse
berekening op basis van 
kenmerken van 
leerlingen: de GOK-
indicatoren





• B3 Het schoolteam biedt elke lerende een passende begeleiding met het 
oog op gelijke onderwijskansen

• B4 Het schoolteam geeft de begeleiding vorm samen met de lerende,  
ouders/thuisomgeving en andere relevante partners.

• V2 Het schoolteam en de lerenden gaan positief  om met diversiteit.

• V1 Het schoolteam en de lerenden creëren samen een positief  en 
stimulerend klasklimaat.

• BL 11 De school beheerst de kosten voor alle lerenden.

• K1 De school ontwikkelt haar kwaliteit vanuit een gedragen visie die vertaald is 
in  de onderwijsleerpraktijk.

• K2 De school evalueert haar werking cyclisch, systematisch en
betrouwbaar vanuit  de resultaten en effecten bij de lerenden.

• K3 De school borgt en ontwikkelt de kwaliteit van de onderwijsleerpraktijk.

• R5 De school waarborgt de toegang tot onderwijs voor elke lerende. 

• R3 De school streeft bij de lerende naar zoveel mogelijk leerwinst.
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https://vsko-content-api-prod.herokuapp.com/content/2ba35361-66e6-40e1-838e-737c034d725d/attachments/TLER_072_Al%20ROKkend%20GOKken.pdf
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https://vsko-content-api-prod.herokuapp.com/content/2ba35361-66e6-40e1-838e-737c034d725d/attachments/TLER_072_Al%20ROKkend%20GOKken.pdf
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Autonomie voor de school in het GOK-beleid

• De school bepaalt autonoom hoe ze haar kwaliteitsbeleid en resultaten vormgeeft 
en kan verantwoorden. 

• De school bepaalt
– een eigen tijdspad
– eigen doelen
– eigen criteria

• Het GOK-beleidsplan integreert de school in haar beleidsplanning  

• Het schoolteam bewaakt de kwaliteit (interne kwaliteitszorg), borgt en stuurt bij.

• Inspiratiebronnen:
– Vademecum
– Pro-site





Kwaliteitsvol werken



28

OP
MAAT

UITBREIDING 
ZORG

VERHOOGDE 
ZORG

BREDE BASISZORG

GOK integreren in ZORG

Welke plaats heeft werken aan GOK in het ZORGCONTINUÜM?

GOK-kwaliteitscirkel                   ZORGCONTINUÜM 



BSA             NODEN

DOELEN

ACTIES 
leerling-, leerkracht- en schoolniveau

STRATEGISCHE
Lange termijn

OPERATIONELE
Korte termijn - SMART

LEERLINGEN

LEERKRACHTEN

PRIO
RITEREN

SCHOOLBELEID

zorgteam
GOK-team

OPERATIONEEL
DOOR

schoolteam
PRAKTIJK

REFLECTIE EN 
OBSERVATIE 

schoolteam

EVALU
EREN

SCHOOL



Schaal jezelf in?
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1 Leerlingenpopulatie GOK en omgevingsanalyse
2 GOK-zelfevaluatie
3 Werkpunten uit de doorlichting
4 Prioriteiten uit het schoolwerkplan en uit het vorig GOK-plan
5 Cijfermateriaal uit enquêtes, toetsresultaten, observatie, 
(ouder)gesprekken, datawijzer...
6 Bevraging thema’s

Het instrument ‘Het Zesveld’ kan je hier downloaden.
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Strategische doelen (motiverend-inspirerend)
Operationele doelen (leerling-leerkracht-school)
Concreet - zichtbaar – draagvlak – haalbaar - tijd

Sjablonen voor het opstellen van een GOK-plan kan je hier downloaden.

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/kwaliteitsvol-werken
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STRATEGISCH
We willen de taaldrempels voor leerlingen zo veel mogelijk wegnemen.

OPERATIONEEL
LEERLINGNIVEAU
doel: schooltaalwoorden/instructietaal inoefenen in alle vakken
doel: leerlingen vertrouwd maken met hulpmiddelen

LEERKRACHTNIVEAU
doel: screeningsinstrumenten hanteren
doel: interactieve aanpak hanteren
doel: taalheterogeniteit van de groep positief aanwenden
doel: remediëring

SCHOOLNIVEAU
doel: teambetrokkenheid verhogen (ruimer dan taalleerkrachten)
doel: samenwerken met externen (inclusief ouders)
doel: voeren van een professionaliseringsbeleid (specifiek aanbod)
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Voldoende concreet uitzetten (wie doet wat?)
Monitoring acties (tijd – korte en lange termijn)
Acties op doelstellingen (leerling-leerkracht-school)

zie inspiratielijst volgende dia's
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Succescriteria gewenste effecten (indicatoren)
Meetmethodes (vb. steekproeven, cijfers, bevraging...)
Zelfevaluaties (tool)
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Steekproeven, cijfers, bevragingen 
en zelfevaluaties … analyseren

Betrokkenheid schoolteam bij de Analyse
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Conclusies
- eventueel doelstelling of acties bijsturen
- acties met effect= borgen
- te weinig of zonder effect= bannen
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Mijn rol als GOK-coördinator of lid van het GOK-team



42



43 43

Starten met GOK
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leerpad GOK
inschrijven via 
Professionalisering 
(nascholing.be)

https://nascholing.be/2023-2024/index.aspx?modID=4056299
https://nascholing.be/2023-2024/index.aspx?modID=4056299
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Ondersteuning door de pedagogische begeleiding

• VRAGEN STAAT VRIJ (zie ook FAQ)
• PROFESSIONALISERINGSAANBOD
• PRO-SITE
• LEERPAD 
• VADEMECUM zorgbreed en kansenrijk
• NIEUWSBRIEF 

(netwerken-zitdagen)

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/veelgestelde-vragen-so
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/professionalisering
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vademecum-zorg-en-kansen
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Contactpersonen

• Buso: peter.bracaval@katholiekonderwijs.vlaanderen

• Buso: jurgen.viaen@katholiekonderwijs.vlaanderen

• Bubao: evy.hotiu@katholiekonderwijs.vlaanderen

• Limburg: mieke.moermans@katholiekonderwijs.vlaanderen

• Oost-Vlaanderen: kris.loobuyck@katholiekonderwijs.vlaanderen

• West-Vlaanderen: begga.blaton@katholiekonderwijs.vlaanderen

• Antwerpen werner.bogaerts@katholiekonderwijs.vlaanderen
peter.hoste@katholiekonderwijs.vlaanderen

• Mechelen- Brussel: sara.mertens@katholiekonderwijs.vlaanderen

mailto:peter.bracaval@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:jurgen.viaen@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:evy.hotiu@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:mieke.moermans@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:kris.Loobuyck@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:begga.blaton@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:werner.bogaerts@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:peter.hoste@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:sara.deroeck@katholiekonderwijs.vlaanderen


fb.com/KatholiekOnderwijsVlaanderen linkedin.com/company/katholiekonderwijsvlaanderen

instagram.com/kathondvlatwitter.com/KathOndVla

twitter.com/BoeveLieven

http://www.linkedin.com/company/katholiekonderwijsvlaanderen
https://www.instagram.com/kathondvla
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