Lesgeven in een superdiverse klas:
sterke lessen vanuit verschil- zonder
materiaal

Doelen

e JeweetwelkedoeleninhetGFLen/ofinjeleerplan(So)ofZininleren!ZininLeven!(ZILL)
(BaO) werken aanditthema.

e Je herkentde kansen die de brede basiszorg biedt in (super)diverse contexten.
¢ Je maakt kennis methet mogelijk vervolgaanbod van leerondersteuning.

e Je maakt kennis meteenaantal werkvormendie je instaatstellenominjelessenomte
gaan met "heikele" thema’s (bv. gender, migratie, armoede, racisme, oorlog, antivaxers, ...)

¢ Je maakt kennis met een aantal concepten/denkkaders die je kunnen ondersteuneninje
lespraktijk: kruispuntdenken (identiteit - diversiteit), dialoogcirkel, identiteitsdriehoek, ...

e Jedetecteert hindernissen en hefbomen voor goed onderwijs (en leerwinst boeken) in je
superdiverse klas.

¢ Jeontwikkelteenbrederekijk op de (super-)diverserealiteitin je klasen onderneemt een
concrete actie inje lespraktijk.

e Jeverkent handvatten omtereageren op confronterende uitsprakenen verhitte discussies.

e Je maaktkennis met het begrip polarisatie, de onderliggende systematiek en verkent
mogelijkheden om hiermee om te gaan.

e Jeverkent handvatten om een gedragen schoolvisie “schoolen ouders” uit te bouwen, deze
is aangepastaan de hedendaagse contextvan de school.

e Je weet datacties enkel een duurzaam effect kunnen beogen als ze op de juiste plaats in het
proces van verandering plaatsvinden (schema van Knoster).

e Je(h)erkentdat “ouders en school” een verhaalin twee richtingen is.

SO: doelenonderwegbijgesteld: cursief hierboven: initieel vooropgesteld onderweg op basis van
tussentijdse evaluatie vervangen door laatste doelen (cursief).

BAO: doelen onderweg bijgesteld, van klasniveau naar schoolniveau.



Dit initiatief bestond uittwee sessies mettussentaak
Eerste sessie SO+Ba0O

In de eerste sessie gaanwe indialoog met elkaaren delen, verkennen, spiegelen onze eigen (zowel
positieve en negatieve) ervaringen envisie (en die van anderen)in het omgaan met diversiteit. We
maken kennis met een aantal concepten en denkkaders omtrent diversiteit die ons handelen kunnen
ondersteunen, de focus ligt op het werken vanuit de denkkaders (en minder op de theoretische
onderbouwing).

Tot slotverkennen we een aantal didactische werkvormen dieje in staatkunnenstellenominje
lessen omte gaan met "heikele" thema's. Tussen de twee sessiesingajein je klas aan de slag met
eendidactische werkvorm die je zelfkiest én maakje in duo’s een korte reflectieoefening ter
voorbereiding van sessietwee.

In de tweede sessie SO...

... kwamen we kort terug bij elkaar en wisselen uit: welke werkvorm heb je uitgeprobeerdin je
les(sen), welk effect stel je vasten watleerje vanje eigenervaringenvande ervaringvananderen?

Daarnaast verkenden we op basis van de bijgestelde doelen mogelijke reactiewijzen die onsin staat
stellen omte gaan met heikele, controversiélethema’s die de klas binnenkomen. Vervolgens
verkenden enverhelderden we hetbegrip polarisatie, de onderliggende systematiek en
onderzochten we de kansen van mogelijke ‘game-changers’.

Tot slot maken we een aanzettot een persoonlijk "actieplan" vanuit de specifieke focus in jouw

context. Onderwegleggen we een "mosterdpot" (bronnenlijst) aan die we delenom elkaarte
inspireren. We streven ook naar maximale uitwisseling zoweltijdens de sessiesin als nade sessies.

Wat we niet deden op basis van de vooropgestelde (geschrapte) doelen: We verkennen aan de hand
van een concrete reflectie-oefening hindernissen en hefbomen voor goed onderwijs (en dus optimaal
leerwinst boeken) in je superdiverse klas. Welke aspecten zijn van belang en vragen aandacht? Maar
ook: welke aspecten vragen ondanks de verschillen die je tussen je leerlingen vaststelt net géén
aandachti.f.v. goed onderwijs? M.a.w.: hoe versterken we onze dagelijkse superdiverse lespraktijk,
onze brede basiszorg of krachtige leeromgeving voor alonze leerlingen?

In de tweede sessie BaO...

Kwamen we kort terug bij elkaar. We verlegden onze blik van het klaslokaal naareen schoolbeleid,
op vraag vande deelnemers.

We werktenverdermetde leervragen van de deelnemers die groeiden uit de eerste sessie. Wij
richtten ons vooral op ouderbetrokkenheid en ouderparticipatiein een school mettoenemende
diversiteit. Hoe bereik je deze ouders, hoe neemje ze mee in hetverhaal,...? We boden de
deelnemers een kaderaan om hiermee aan de slagte gaan, vertrekkende vanuitde visievan de
school op “school en haar ouders”. Succesvolleacties starten steeds vanuit een sterke en gedragen
visie.

We gaven ook nog inspiratiebronnen om ditthemaverder uit te werken.

Ter info:



It M Pesgervaes

Doelgroep

Deze sessie werd gezamenlijk aangeboden aan leerkrachten (buitengewoon) basisonderwijs en

(buitengewoon) secundair onderwijs, op basis van de leervragen en specifieke focus kozen we
ervoorom insessie 2op te splitsen.

In onderstaand verslagkiezen we ervoorom de input van de deelnemers te kopi éren, dit geeft
ongefilterdinzichtin de feedback die we ontvangen hebben.

Tussentijds:

Focusverlegdvan brede basiszorg, fase Onaar reactief handelen wanneer controverse, diversiteit de
klas op een ‘negatieve manier binnenkomt’. Omwillevan gedragenheid in de volledige groep SO
11/12 énheturgentkaraktervan de vraag/behoefte bewust gekozen om doelen bij te stellen!



Reactie: tevredenheid, (h)erkenning
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TUSSENTIIDSE EVALUATIE NA SESSIE 1:

De deelnemers gaven aan weinigtijd te hebben omtussen de twee sessies met de werkvormen aan
de slag te gaan, wat in sessie 2 ook bleek uit de ‘oogst’. De theoretische insteek duurde ook ietste
lang, zekerinverhouding metde praktijk. Hetis echter wel belangrijk om eerst aan de
bewustwordingte werken, daarligt al een deel van de sleutel. Daarnaastis een minimaleinputi.f.v.
gelijkgerichtetaal eenvoorwaarde omverder stappen te kunnen zetten in de professionalisering.

Er bestaatgeentovermiddelom metdiversiteit en bij uitbreiding de bijhorende uitdagingen aan de
slagte gaan. Het éénzijdigaanbod voor basis en secundair onderwijs was voor sommige deelnemers
eenverrijking, anderen gaven diteerderals storend aan.
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BAO
Tussentijdse evaluatie
Focusverlegd van klaspraktijk naar schoolvisie, hoe versterken we de relatie ouders en school.

Dit werd doorde deelnemers uit het basisonderwijs als urgent ervaren. Wij stelden de doelen bij.
Twee deelnemers lieten zich verontschuldigen voor sessie 2, wij gingen aan de slag met 2 scholen uit
de provincie Oost-Vlaanderen. De evaluatie werd ingevuld door één school.
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Resultaat:

Het werken aan eenschoolvisie vraagt een om een proces van langere termijn. Hetis nade sessie te
vroegom hierreedsresultaten vante verwachten.

Succesfactoren en hindernissen
TUSSENTIJDSE EVALUATIE NA SESSIE 1:

De theoretischeinsteek duurde ookiets te lang, zekerin verhouding met de praktijk. Het is echter
wel belangrijk om eerst aan de bewustwording te werken, daarligt al een deel van de sleutel.
Daarnaast iseen minimaleinputi.f.v. gelijkgerichte taal een voorwaarde om verderstappente
kunnen zettenin de professionalisering.

Er bestaat geentovermiddelom metdiversiteit en bij uitbreiding de bijhorende uitdagingen aan de
slagte gaan. Het éénzijdigaanbod voor basis en secundair onderwijs was voor sommige deelnemers
eenverrijking, anderen gaven diteerderals storend aan.
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Wat heeftjou het meestgeholpentijdens deze begeleiding?

"Eenduidelijk kaderen handvatten omaan de slagte gaan op schoolniveau"

Wat had sterkergekund?

"Mindertheoretische achtergrond, meer praktijkvoorbeelden"



