
Sterk klasmanagement

Op.stapper

Zet in op relatie en
verbinding

Sterk klasmanagement

Zet in op proactief klasmanagement!
Anticiperen vooraleer te reageren

Je klas managen alvorens het mis kàn lopen.



Sterk klasmanagement

Leraar -
leerling
relatie

Zet in op gouden weken (ook zilveren - bronzen)
rekening houdend met groepsdynamiek.

Begroet je leerlingen ‘s ochtends bij het
binnenkomen individueel en sluit de dag hier
ook mee af.

Wees een warm demander’ 
       Je bent leraar, geen vriend. Bewaar een zekere    
       afstand.



Sterk klasmanagement

Leraar -
leerling
relatie

Wees authentiek in je functie.
Je moet niet gewoon jezelf zijn, je moet jezelf zijn
als leraar.

Vermijd een machtsstrijd.
Weigert een leerling mee te werken?
Dwing hem niet en ga zeker niet in discussie.
Geef een ander de beurt en vraag na de les wat er
scheelt.

Zie ook documenten rond
‘Groepsdynamiek’

en de kijkwijzer ‘Groepsproces in
je klas’.

Bronnen: 
https://www.klasse.be/80661/conflict-straffen-of-herstellen-hergo/ -
https://www.klasse.be/658375/klasmanagement-meer-rust-met-sterke-routines/ -
https://www.klasse.be/267516/hoe-maak-je-een-hechte-klas-4-fases-groepsvorming/ -
https://www.klasse.be/645147/klasmanagement-routines-team/
https://www.klasse.be/148776/5-tips-voor-duidelijke-klasregels-met-effect/

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/sterk-klasmanagement
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/sterk-klasmanagement
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