
 
De scholengemeenschap HeLiKs omvat zeven secundaire scholen, één school BuSo en één 
internaat. 
De coördinerend directeur coördineert de werking van de scholengemeenschap HeLiKs in nauwe 
samenwerking met de betrokken schoolbesturen KOBA Heli vzw en vzw Evara die 
vertegenwoordigd zijn in het CASS (Comité Afgevaardigden Schoolbesturen 
Scholengemeenschap).  
Daarnaast werkt de coördinerend directeur in opdracht van het schoolbestuur KOBA HeLi vzw. 
 
Competenties 

- Je beschikt over kwaliteiten van onderwijskundig en algemeen leiderschap. 
- Je bent bereid om collegiaal en in team te werken en weet op de juiste manier verbinding 

te maken met directies en schoolbestuur. 
- Je kan schooloverstijgend denken en stimuleert dit denken bij de directeurs. 
- Je kan de belangen van de scholen met elkaar verzoenen met respect voor de eigenheid 

van elke school. 
- Je streeft naar een participatieve besluitvorming. 
- Je bent positief ingesteld, gedreven en flexibel, je bent respectvol en gaat discreet om met 

de informatie waarover je vanuit je functie beschikt. 
- Je bent kritisch ingesteld ten opzichte van je eigen handelen. 

 
Opdracht 

Vanuit de scholengemeenschap 
- Je realiseert de uitrol van de visietekst van de scholengemeenschap via een beleidsplan. 
- Je bereidt de maandelijkse vergaderingen met de directeurs voor, de vergaderingen van 

het onderhandelingscomité (OCSG) en de vergaderingen van het comité van 
afgevaardigden van schoolbesturen van de scholengemeenschap (CASS). 

- Als voorzitter van de Raad van Directeurs zorg je er samen met je directieteam voor dat 
aan alle decretale verplichtingen wordt voldaan en rapporteert dit aan het CASS. 

- Op vlak van personeelsbeleid coördineer je de werking van RCSG (reaffectatiecommissie 
scholengemeenschap).  

- Je werkt samen met je team van beleidsmedewerkers een pedagogisch-didactisch beleid 
en zorg- en nascholingsbeleid uit. 

- Je coördineert eveneens de andere schooloverstijgende werkgroepen en ouderraad. 
- Je werkt samen met je team van beleidsmedewerkers aan de PR van 

scholengemeenschap HeLiKs (website, infoavonden, …). 
- Je werkt nauw samen met de coördinerend directeur van de basisscholen. 

  

 
VACATURE  

VOLTIJDS COÖRDINEREND DIRECTEUR 
secundair onderwijs 

Scholengemeenschap HeLiKs 
                          Kanunnik Davidlaan 15, 2500 Lier 
 



- Je vertegenwoordigt de scholengemeenschap HeLiKs bij het College van Directeurs, 
CoDiSo, Departement Onderwijs, Katholiek Onderwijs Vlaanderen, PBD, CLB, PLUS, 
VOKAN , OKAN-werking, Stad Lier, … 

- Je volgt de vernieuwingen in het onderwijsbeleid nauwgezet op en stuurt bij waar nodig. 
- Je verwerkt samen met de administratieve medewerkers de verlofstelsels van de 

personeelsleden. Indien nodig geef je advies omtrent deze materie. 
- Je staat in voor de opmaak van de begroting van de scholengemeenschap en volgt deze 

mee op. 
 

Vanuit het schoolbestuur KOBA HeLi vzw  
- Je rapporteert en werkt in nauw overleg met de Afgevaardigd Bestuurder. 
- Vanuit je operationele betrokkenheid bij de scholen sluit je aan bij de vergaderingen van 

het Bestuursorgaan. 
- Je maakt een langetermijnplanning op om de beleidsopties, uitgetekend door het 

schoolbestuur en directies, in de praktijk om te zetten. 
- Je geeft leiding en ondersteunt de directies en de medewerkers in de secundaire scholen. 
- Je hebt aandacht voor de integratie van beginnende directeurs binnen het schoolbestuur. 
- Je biedt ondersteuning aan scholen in moeilijkheden (crisismanagement). 
- Je ontwikkelt in opdracht van het schoolbestuur een gemeenschappelijke visie rond 

verschillende beleidsdomeinen en reflecteert hierover regelmatig. 
- Je geeft impulsen en stimuleert de directeurs binnen het schoolbestuur bij het uitwerken 

en opvolgen van het eigen opvoedingsproject (EOP) binnen het referentiekader van KOBA. 
- Je draagt zorg voor het welzijn en het welbevinden van de directeurs en medewerkers. 
- Je staat mee in voor databeheer en data-analyse. 

 
Aanstellingsvoorwaarden  

- Je bent in het bezit van een bachelor- of masterdiploma en een getuigschrift van 
pedagogische bekwaamheid. 

- Je hebt reeds ervaring in het ambt van (adjunct)directeur secundair onderwijs. 
- De duurtijd van de opdracht valt samen met de mandaatperiode van de 

scholengemeenschap die loopt van 01/09/2026 tot en met 31/08/2032. 
    

Wij bieden 
- Een gevarieerd en uitdagend takenpakket met ruimte voor eigen visieontwikkeling in 

dialoog met de schoolbesturen en de directeurs. 
- Een verloning volgens de barema’s van onderwijs. 
- De kans om diverse nascholingen te volgen. 
- Ondersteuning vanuit KOBA HeLi vzw, KOBA vzw en Katholiek Onderwijs Vlaanderen. 
- Fietsvergoeding, vergoeding voor dienstverplaatsingen, laptop, telefoonvergoeding, 

mogelijkheid tot fietslease, voordelen via Benefits at Work. 
 
  



Hoe solliciteren? 
- We verwachten je cv en motivatiebrief ten laatste op 22/04/2026 per mail bij  

Ilse Vandermot, jobs@kobaheli.be, Afgevaardigd Bestuurder vzw KOBA HeLi. 
- De selectieprocedure bestaat uit een analyse van de cv en motivatiebrief, één of 

meerdere sollicitatiegesprekken - mogelijk aangevuld met een casus, schriftelijke proef 
en/of assessment. 

- Uiterlijk 01/05/2026 zal je geïnformeerd worden of je kandidatuur door de 
selectiecommissie weerhouden werd en of je uitgenodigd wordt voor een gesprek dat zal 
doorgaan op woensdagnamiddag 06/05/2026. Een eventuele tweede ronde zal doorgaan 
op woensdagnamiddag 20/05/2026. 

- Elke kandidatuur wordt met de nodige discretie behandeld. 
 


