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Onze baseline ‘Hier groeit talent!” vat het mooi samen. Binnen scholengroep Archipel
krijg je kansen, kun je groeien en kun je jouw competenties verder ontwikkelen om zo
de beste versie van jezelf te worden. Dat geldt zowel voor leerlingen als voor
personeelsleden en directies. Heb je een passie voor innoverend onderwijs, wil je als
leidinggevende mee op weg gaan met een gemotiveerd en enthousiast lerarenteam
en functioneer je optimaal in een eigentijds samenwerkingsverband met collega-
directies? Dan ben jij de medewerker die wij zoeken!

Scholengroep Archipel is een netwerk van 11 basisscholen uit de Leuvense regio, met
het vzw Comité voor Onderwijs - Annuntiaten Heverlee als schoolbestuur.

VACATURE pedagogisch directeur met
focus kleuteronderwijs - VBS
Vlierbeek (Kessel-Lo)

De vzw Comité voor Onderwijs heeft binnen scholengroep Archipel een vacature voor
de functie van pedagogisch directeur met focus kleuteronderwijs in de basisschool van
Vlierbeek. Vanaf 9 november 2026 (na de herfstvakantie) vorm je samen met de
pedagogisch directeur van de lagere school en het lokale beleidsteam het directieteam
van de school. Als lid van dit directieteam ben je mee verantwoordelijk voor de
schoolorganisatie, het algemene pedagogisch beleid van de basisschool en voor de
concretisering ervan voor de jouw toegewezen doelgroep. Voor kinderen, ouders en
personeel ben jij het eerste aanspreekpunt voor alles wat het kleuteronderwijs in
Vlierbeek betreft.

VBS Vlierbeek telt momenteel 616 leerlingen en 57 personeelsleden waarvan 215
leerlingen en 30 personeelsleden gespreid over 2 vestigingsplaatsen (De Liemingen
en De Abdijschool) tot jouw focusgebied behoren.



Maar, je staat er als directieteam zeker niet alleen voor. Onder begeleiding van de
coordinerend directeur basisonderwijs en in collegiaal overleg met de andere directies
van scholengroep Archipel, bouw je mee aan een eigentijdse samenwerkingsverband
en optimaliseer je mee de expertisedeling binnen de scholengroep.

Van kandidaten wordt verwacht dat zij:

e de doelstellingen beschreven in het “Opvoedingsconcept voor het Katholiek
Basisonderwijs in Vlaanderen” en het opvoedingsproject van de Zuster
Annuntiaten Heverlee onderschrijven;

e Dbereid zijn om mee te bouwen aan kwaliteitsvol katholiek basisonderwijs;

e in het bezit zijn van een diploma bachelor en een bewijs van pedagogische
bekwaambheid;

e voldoende professionele ervaring hebben in het onderwijs;

e bereid zijn om het postgraduaat ‘Schoolleider in het basisonderwijs’ te volgen;

e over de nodige kwaliteiten beschikken, beschreven in bijgevoegd
aanwervingsprofiel.

Voel jij je aangesproken door dit aanwervingsprofiel? Bezorg dan uiterlijk op
donderdag 17 september 2026 je sollicitatiemail, samen met je curriculum vitae
en motivatiebrief, aan de gedelegeerd bestuurder: mevrouw Els CLAES
(els.claes@scholen.annuntiaten.be).

SELECTIEPROCEDURE
e Je ontvangt per mail enkele vragen die je schriftelijk beantwoordt.
e Op basis hiervan word je uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek.

e Een extern assessment voor geselecteerde kandidaten rondt de
selectieprocedure af.

Je kunt uiteraard rekenen op onze discretie.

Namens het schoolbestuur

Els Claes, gedelegeerd bestuurder


mailto:els.claes@scholen.annuntiaten.be

AANWERVINGSPROFIEL PEDAGOGISCH DIRECTEUR KLEUTERONDERWIJS

Kernkwaliteiten

Je hebt een heldere visie op onderwijs en bent bereid om de bestaande visie van de school
te omarmen en in samenspraak verder te ontwikkelen.

Je kunt een open houding aannemen tijdens overlegmomenten en je scharen achter in
samenspraak genomen beslissingen.

Je durft binnen het afgesproken beleidskader zelfstandig beslissingen te nemen.

Je kunt prioriteiten stellen, knopen doorhakken, taken en opdrachten delegeren.

Je kunt een team aansturen, motiveren en enthousiasmeren.

Je beschikt over organisatorische en administratieve vaardigheden en steekt ook graag mee
de handen uit de mouwen.

Je denkt en handelt kindgericht. Dit betekent dat je het welzijn van de kleuter vooropstelt en
deze mindset stimuleert.

Je beschikt over communicatieve vaardigheden die je inzet om open, helder en duidelijk te
communiceren, zowel mondeling als schriftelijk.

Je bent zichtbaar aanwezig en vlot benaderbaar voor kleuters, personeel, ouders, lokale
gemeenschap... en staat open voor dialoog.

Je bent sociaal vaardig, empathisch en begripvol.

Je bent bereid om (moeilijke) gesprekken met personeelsleden en ouders te voeren en kunt
een boodschap tactvol overbrengen.

Je beschikt over een gezonde dosis kritische (zelf)reflectie en bent flexibel.

Je bent mentaal veerkrachtig, maar bewaakt tegelijkertijd ook je eigen grenzen.

Beleidsvoerend vermogen

Je zet in op coachend leiderschap en bent betrokken op wat er op de klasvloer gebeurt.
Inspraak, samenwerking en een gedeelde verantwoordelijkheid staan bij jou centraal.

Je geeft leiding vanuit positiviteit en vertrouwen, je zorgt mee voor rust in de organisatie en
creéert een verbindend schoolklimaat.

Je onderhoudt goede relaties met personeelsleden, ouderraad, externe partners en met de
ondersteunende diensten van de scholengroep.

Je hebt oog voor het welzijn van de personeelsleden.

Je hebt aandacht voor interne kwaliteitszorg en bent bereid om geregeld met het team te
reflecteren over de schoolwerking en bij te sturen waar nodig.

Je ziet creatieve oplossingen voor problemen en weet een team te motiveren om hierover met
elkaar in gesprek te gaan.

Je zorgt voor een goede afstemming tussen de verschillende beleidsdomeinen van de
schoolorganisatie zoals het financieel beleid, het personeelsbeleid...

Pedagogisch-didactische ingesteldheid

Je volgt nieuwe tendensen met betrekking tot het basisonderwijs op de voet.

Je bent mee met de visie en uitgangspunten van het leerplan voor het katholiek basisonderwijs
in Vlaanderen, Op.Stap, leerroutes voor iedereen.

Je beschikt over sterke pedagogische en didactische competenties en bent in staat een
duidelijke onderwijsvisie te vertalen naar de dagelijkse praktijk.

Je stimuleert en faciliteert de professionele ontwikkeling van het team en van elk individueel
personeelslid.

Ervaring in het kleuteronderwijs is een extra troef.



